Regulamin szkolenia

na specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny

§1
Podstawa prawna
1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 26 wrzesnia 2012, w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej ( Dz. U. z dn. 28 wrze$nia 2012r. poz.

2081)
2. Zgoda Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej nr DPS-VI.5123.3.4.2021.MJ z dnia 10 sierpnia

2021r.
3.Ustwa z dnia 14 grudnia 2016r- Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

4. Statut Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku — Kamiennej.

§2 |
Postanowienia wstepne

Regulamin organizacyjny postepowania kwalifikacyjnego i odbywania specjalizacji | stopnia
zawodzie pracownik socjalny obowigzuje w Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych im.
Mieczystawa Michatowicza w Skarzysku-Kamiennej, zwanym dalej Organizatorem.

Regulamin dotyczy oséb, ktére spetniaja tacznie warunki okreslone w § 8 ust. 1 pkt 1i 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (DZ. U. z 8 maja 2012, poz. 486) — zwanego dalej

rozporzadzeniem, ktére zostaty zakwalifikowane do odbywania specjalizacji, zgodnie

zrozporzadzeniem i niniejszym regulaminem.



§3

Sposéb przeprowadzania naboru na specjalizacje

1. Do szkolenia moze przystgpi¢ osoba, ktdra:

a) posiada uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
uzyskanego na podstawie przepiséw ustawy o pomocy spotecznej lub art. 5
ustawy z dnia 16.02.2007 r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej (DZ.U. Nr
48,poz. 320), lub posiada decyzje o uznaniu kwalifikacji w zawodzie regulowanym
pracownika socjalnego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o
zasadach  uznawania kalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 63, poz. 394),

b) posiada co najmniej 2-letni staz pracy w zawodzie pracownik socjalny.

§4
Rekrutacja
1. Osoby zainteresowane udziatem w specjalizacji | stopnia w zawodzie pracownik socjalny
powinny ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a. podanie o przyjecie na specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

b. dokument potwierdzajacy tozsamosé (do wgladu),

c. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie uprawnieri do wykonywania
zawodu pracownik socjalny na podstawie przepisow wymienionych § 2 ust. 1 lit. a
niniejszego regulaminu, (oryginaty do wgladu)

d. zaswiadczenie o stazu pracy w zawodzie pracownik socjalny.

2. Warunkiem przyjecia na specjalizacje jest, poza ztozeniem w/w dokumentéw, podpisanie
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych. Umowa z uczestnikiem zostanie podpisana po
otrzymaniu decyzji o przyjeciu na specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownik socjalny (w
dniu pierwszych zajec).
§5
Uczestnictwo w specjalizacji
1. Uczestnictwo w specjalizacji rozpoczyna sie po zakwalifikowaniu kandydata, przedtozeniu

wymaganych procedurg dokumentéw rekrutacyjnych oraz podpisaniu przez kandydata

- umowy.



2. Umowa zawiera prawa i obowigzki uczestnika specjalizacji oraz Kolegium, w tym: zasady
udziatu w zajeciach, warunki odptatnosci za zajecia, konsekwencje finansowe
nieregulaminowej rezygnacji ze specjalizacji.
3. Specjalizacja odbywa sie w systemie dwudniowych, weekendowych zjazdéw.
4. Udziat w specjalizacji jest ptatny.
5. Do obowigzkdéw uczestnika nalezy:
a) zapoznanie sie i przestrzegania z niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia
spotfecznego,
b) regularnego i punktualnego uczestnictwa w zajgciach zgodnie z harmonogramem,
a w przypadku nieobecnosci usprawiedliwienia tego faktu,
c) kazdorazowego potwierdzania obecnosci na zajeciach na liscie obecnosci
wiasnorecznym podpisem.
6. Warunkiem ukorniczenia specjalizacji jest spetnienie wszystkich wymogéw okreslonych
w umowie, w tym: odbycie szkolenia zawierajagcego minimum programowe, zaliczenie zajec
na warunkach okreslonych przez prowadzacych.
8. Osobie, ktdra ukonczyta szkolenie wydaje sie stosowne zaswiadczenie o ukoniczonym
szkoleniu.
7. Osoba zakwalifikowana, przed podpisaniem umowy, ma mozliwos¢ rezygnacji
z udziatu w specjalizacji. Rezygnacja nastepuje poprzez ztozenie osobiscie lub
e-mailem oswiadczenia zawierajacego informacje o przyczynie rezygnacji. Za date rezygnacji
ze szkolenia uznaje sie date wplywu maila do organizatora szkolenia. W przypadku
wplyniecia maila do organizatora w dniu wolnym od pracy za date wptywu uznaje sie
nastepujacy po nim dzien roboczy. Podpisany oryginat oswiadczenia o rezygnacji powinien
zostac dostany w czasie do 7 dni roboczych od daty wystania e-maila.
8. Osoba zakwalifikowana zobowigzana jest do poinformowania o rezygnacji, o ktérej mowa
w pkt 7 niezwtocznie, jednak nie pdiniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych.
9. Niedotrzymanie lub ztamanie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie moze by¢
podstawg do skreslenia uczestnika z listy.

10. Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje réwniez w przypadku nieuzyskania zaliczernn od

prowadzacych zajecia.



§6

Ochrona danych osobowych

1. Wypetniajac formularz zgtoszeniowy uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez Organizatora, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
2. Uczestnikom przystuguje prawo do wgladu w tres¢ swoich danych osobowych, do
dokonania ich zmiany oraz zadania ich usuniecia.
3. Wypetniajac formularz zgtoszeniowy uczestnik wyraza zgode na nieodptatne
wykorzystanie wizerunku przez Organizatora.

§7

Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ wprowadzania dodatkowych

przepiséw regulujgcych zasady uczestnictwa.



