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ecveT

European Credit system for
Vocational Education & Training o o ) o o
uropejski system akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szko-

leniu zawodowym (ECVET - European Credit System for Vocational Education

and Training) jest inicjatywq Unii Europejskiej, ktéra ma umozliwiac obywatelom
paristw europejskich tatwiejsze zdobywanie kwalifikacji zawodowych (Swiadectw,
dyplomdw), a przez to wspiera¢ mobilnos¢ zawodowq oraz uczenie sie przez cate zZycie.

ECVET znajduje szczegblnie wazne zastosowanie przy projektach mobilnosci
edukacyjnych. Rozwigzania tego systemu majg wspomaoc planowanie i organizowanie
mobilnosci edukacyjnej przez instytucje partnerskie, a takze majg wesprze¢ osoby
uczace sie w wykorzystaniu uzyskanych za granicg efektéw uczenia sie dla dalszej
edukacji lub rozwoju zawodowego.

Niniejsze opracowanie jest skierowane przede wszystkim do oséb planujgcych
lub realizujgcych projekty mobilnosci edukacyjnej z ECVET: koordynatoréw projek-
tow miedzynarodowych w instytucjach ksztatcgcych i specjalistéw od ksztatcenia
zawodowego - trenerdw, instruktoréw, nauczycieli oraz metodykoéw, a takze innych
0séb, ktére bedg zaangazowane w realizacje projektu i wspotprace z partnerami
zagranicznymi. W materiale znajdg Panstwo informacje potrzebne do tego, aby
rozpocza¢ korzystanie z systemu ECVET i, mamy nadzieje, przydatne wskazdwki do
pomyslnego przeprowadzenia projektow.

Publikacja sktada sie z trzech czesci. W rozdziale pierwszym przedstawilismy
podstawowe informacje o systemie ECVET, wskazujace, czym jest i dlaczego powstat.
Rozdziat drugi opisuje najwazniejsze zatozenia tego systemu, wyjasnia terminy zwigzane
z ECVET oraz wskazuje cele systemu. Trzeci rozdziat zostat poswiecony organizowaniu
mobilnosci edukacyjnych z ECVET. Aby lepiej wyjasni¢ zasady ECVET oraz pokazac
zakres mozliwych zastosowan w polskim systemie o$wiaty, w pierwszej czesci tego
rozdziatu przedstawiliSmy reforme ksztatcenia zawodowego z 2012 r. w kontekscie
zatozen systemu ECVET. Druga cze$¢ tego rozdziatu, przygotowana na podstawie
przewodnika dla uzytkownikow ECVET', zawiera opis realizacji mobilnosci z ECVET
krok po kroku. Opis ten wzbogacilismy komentarzami i wskazéwkami.

1 Zastosowanie systemu ECVET do celéw mobilnosci geograficznej. Czesci Il Przewodnika dla uzytkownikéw ECVET, Dyrekcja
Generalna ds. Edukacji i Kultury, Unia Europejska 2011.



1.1. ECVET - instrument polityki
na rzecz uczenia sie przez cate zycie
| mobilnosci w Unii Europejskie

ECVET to drugi po ECTS rozwijany w Europie system akumulo-
wania i przenoszenia osiggniec. Prace nad ECVET sg wpisane
w szerszy kontekst prac nad systemami kwalifikacji w krajach
cztonkowskich UE, wspieraniem mobilnosci edukacyjnej i zawo-
dowej oraz realizowaniem polityki na rzecz uczenia sie przez
cate zycie.

Polityka na rzecz uczenia sie przez cate zycie i mobilnosci
zawodowej obywateli stanowi jeden z najwazniejszych obszaréw
w strategii rozwoju Unii Europejskiej. Potozenie silnego akcentu
przez kraje cztonkowskie na te obszary wynika ze zmian na
europejskim rynku pracy i rosngcego problemu bezrobocia.
Szybki rozwoj technologiczny oraz konkurencja ze strony panstw
rozwijajgcych sie wymaga coraz wyzszych kompetencji pracow-
nikdw, a takze ciggtej dbatosci o aktualnos¢ tych kompetencji.
Jednym z najwazniejszych wyzwan spoteczno-ekonomicznych,
z jakim w najblizszych dekadach bedzie musiata sie zmierzy¢ cata
Europa, jest proces starzenia sie ludnosci. Osoby starsze beda
juz w niedalekiej przysztosci stanowity istotnie wiekszg czes¢ sity
roboczej niz ma to miejsce dzis. Spowoduje to nasilenie pro-
bleméw zwigzanych z adaptacjg do potrzeb rynku pracy duzej
liczby oséb dorostych, ktérych kompetencje uzyskane w trakcie
edukadji szkolnej ulegty dezaktualizacji. Upowszechnienie i wzrost
znaczenia uczenia sie przez cate zycie jest wiec naglaca potrzeba.

W tym celu na forum Unii Europejskiej wypracowano szereg
instrumentéw majacych wspiera¢ realizacje polityki na rzecz

mobilnosci i uczenia sie przez cate zycie, do ktérych oprécz

systemu ECVET naleza:

» Europejski system transferu i akumulacji osiggniec¢ (ECTS)
stosowany w obszarze szkolnictwa wyzszego;

» portfolio dokumentéw Europass, w ktérych zapisuje sie
kwalifikacje uczacych sie oraz uzyskane efekty uczenia sie;

» Europejska Rama Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(ERK), do ktérej odnoszone sg krajowe ramy kwalifikacji
tworzone przez poszczeg6lne kraje cztonkowskie;

» Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET);

» Zalecenie w sprawie walidacji efektéw uczenia sie uzyskanych
w drodze edukacji pozaformalnej i nieformalnego uczenia sie.



1.2. Historia prac nad ECVET
- powigzanie ECVET i ERK?

Prace nad ECVET rozpoczety sie w 2002 r. i sg rezultatem dziatan
podejmowanych w ramach procesu kopenhaskiego nakiero-
wanych na wzmocnienie wspétpracy krajow cztonkowskich
w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Deklaracja Kopenhaska podpisana w 2002 r. to pierwszy
dokument UE, w ktérym podkresla sie potrzebe rozwijania na
poziomie europejskim systemu akumulowania i przenoszenia
osiggniec¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym oraz ram kwa-
lifikacji (ram odniesienia).

W roku 2002 zostata powotana grupa robocza ds. ECVET
(technical working group on ECVET). Rok pdzniej opublikowata
swoj pierwszy raport, dotyczacy zatozen systemu akumulowania
i przenoszenia osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
jak rowniez ram kwalifikacji i wzajemnych relacji pomiedzy
tymi instrumentami. Jednym z najwazniejszych wnioskéw byto
stwierdzenie, ze przenoszenie osiggnie¢ pomiedzy kwalifikacjami
nadawanymi w réznych systemach kwalifikacji jest utrudnione
przez brak wiedzy i porozumienia (pomiedzy instytucjami
partnerskimi) co do ztozonosci i zakresu efektéw uczenia
sie zapisanych w wymaganiach dla tych kwalifikacji. Dlatego
grupa robocza ds. ECVET rekomendowata krajom UE prace
nad Europejskg Ramga Kwalifikacji oraz szerszym stosowaniem
efektéw uczenia sie jako podstawowej kategorii przy tworzeniu
kwalifikacji oraz programéw edukacyjnych. W 2004 r. zostata
powotana grupa robocza ds. ERK. Mozna wiec powiedzie¢, ze

prace nad Europejskg Rama Kwalifikacji miaty swéj poczatek
w pracach nad systemem ECVET.

Pierwsza wersja specyfikacji technicznych ECVET zostata
przedstawiona przez grupe robocza ds. ECVET w czerwcu 2005
r. Miesigc pézniej Komisja Europejska opublikowata dokument
poswiecony ERK, ktéry zawierat bezposrednie odwotanie do
systemu ECVET i wskazywat, ze ECVET i ERK stanowig dwa istotne
elementy szerszego katalogu instrumentéw nakierowanych na
promowanie uczenia sie przez cate zycie w Europie.

Poniewaz Komisja Europejska nadata w tamtym okresie
priorytet pracom nad ERK, konsultacje dotyczgce ECVET zostaty
wstrzymane na ponad rok (do zakohczenia konsultacji nad ERK)
i rozpoczety sie dopiero w listopadzie roku 2006. Konsultacje
zakonczono w marcu 2007 r. W 2009 r. Zalecenie dotyczqce systemu
ECVET zostato przyjete decyzjg Parlamentu Europejskiego i Rady.

2 Na podstawie Debowski, H., Stechty, W., Ziewiec, G. (2010) ECVET jako instrument
polityki na rzecz uczenia sie przez cate Zycie, Refernet Polska, 2012.; A. Deij, The European
Credit System for Vocational Education and Training, VET Innovator or Lifelong Learning
Taximeter. W: P.H. Bridges, M. Finn Making Sense of Credit and Qualification Frameworks in
the UK. University of Derby.




Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
ECVET
Stosowanie systemu ECVET rekomendowane jest krajom czton-
kowskim w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18
czerwca 2009 roku w sprawie ustanowienia europejskiego systemu
transferu osiggniec w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET).

Zalecenie okredla cele, najwazniejsze zatozenia oraz ramy funk-
cjonowania systemu ECVET (specyfikacje techniczne). Mogg by¢
one wykorzystane zaréwno przez instytucje ksztatcgce/szkolgce do
realizacji miedzynarodowych projektéw mobilnosci edukacyjnych,
jaki przez wtadze panstwowe do tworzenia rozwigzanh systemowych
dotyczacych akumulowania, przenoszenia i uznawania osiggniec
w skali krajowego systemu kwalifikacji.

Wdrozenie ECVET jest dobrowolne, w gestii kazdego kraju
i instytucji odpowiedzialnych lezy okreslenie zasad i zakresu
funkcjonowania tego systemu. Do chwili obecnej system ECVET
nie zostat w petni wdrozony w zadnym z krajéw europejskich.
Prowadzone s3 natomiast projekty pilotazowe majgce na celu
zebranie doswiadczen i dobrych praktyk, ktére majg utatwic
jego stosowanie.

Co oznacza skrét ECVET?

ECVET to skrot od European Credit System for Vocational Educa-
tion and Training.

Credit System oznacza system akumulowania (gromadzenia)
i przenoszenia (transferu) osiagnie¢. Rozwigzania opisane
w Zaleceniu dot. ECVET majq utatwiac zaréwno akumulowanie,
jak i przenoszenie osiggniec. Dlatego rozwiniecie ECVET mogtoby
brzmiec: Europejski system akumulowania i przenoszenia
osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Nalezy jednak
doda, ze polskie oficjalne ttumaczenie to: , Europejski system
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym”.

Kto prowadzi prace nad ECVET w Polsce?

W celu wspierania wtadz krajowych we wdrazaniu systemu ECVET
powotano Krajowy Zespét Ekspertéw ECVET, funkcjonujacy przy
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Prace cztonkéw zespotu
polegaja réwniez na promowaniu idei ECVET przez wydawanie
materiatéw informacyjnych, organizowanie warsztatéw i semi-
nariéw dla réznych grup odbiorcéw.

Wazna role w rozwijaniu koncepcji ECVET w Polsce odgrywaja
instytucje ksztatcace i szkolace, ktére uczestniczg w miedzyna-
rodowych projektach finansowanych ze srodkéw europejskich
(dotychczas przede wszystkim w ramach programu ,Uczenie
sie przez cate zycie", obecnie Erasmus+).



Ponadto, w ramach projektu systemowego realizowanego pod nadzorem MEN Instytut
Badan Edukacyjnych prowadzi prace eksperckie nad koncepcjg systemu akumulo-
wania i przenoszenia osiggnie¢ obejmujacg edukacje ogdlng, zawodowa i wyzsza>.

Wsparcie projektow ECVET przez Narodowa Agencje
Mobilno$¢ edukacyjna w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego
moze by¢ wspierana w ramach programu Erasmus+ (wcze$niej byt to
program ,Uczenie sie przez cate zycie"), ktérym zarzagdza w Polsce
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).

Zatozenia systemu zostaty okreslone w Zaleceniu dot. ECVET
w czesci dotyczacej zasad i specyfikacji technicznych.

Zastosowanie elementdéw ECVET (specyfikacji tech-
nicznych) ma utatwia¢ akumulowanie, przenosze-
nie i uznawanie osiggnie¢. W ten sposéb system
ma sprzyjac tatwiejszemu zdobywaniu kwalifikacji
i w efekcie mobilnosci zawodowej oraz uczeniu
sie przez cate zycie.

Elementy systemu ECVET i jego cele zostaty przed-
stawione w formie schematu na rysunku 1. Szczegétowy
opis specyfikacji technicznych ECVET umieszczono w przewodniku
dla uzytkownikéw systemu ECVET pt. Poznaj system ECVET lepiej -
pytania i odpowiedzi.

3 Tytut projektu to: Opracowanie zatozeri merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Krajowego Rejestru Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, wiecej informacji na
http://www.kwalifikacje.edu.pl.



ZAr OZENIA SYSTEMU
ECVET

Rysunek 1. Elementy i cele systemu ECVET (specyfikacje techniczne)
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ZAFOZENIA SYSTEMU
ECVET

2.1. Podstawowe terminy systemu ECVET

Osiagniecie (credit)

Osiagniecie to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie, kté-
rych uzyskanie zostato zweryfikowane (np. w trakcie egzaminu).
Osiggniecia mogg by¢ akumulowane i przenoszone w celu
uzyskania kwalifikacji.

Efekty uczenia sie (learning outcomes)
Efekty uczenia sie okreslajg to, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi
wykona¢ po ukonczeniu procesu uczenia sie.

W systemie ECVET efekty uczenia sie przyjmuje sie jako
podstawowy punkt odniesienia przy tworzeniu programéow
ksztatcenia i szkoler oraz kwalifikacji (Swiadectw i dyploméw).
Tak jak w Europejskiej Ramie Kwalifikacji efekty uczenia sie sg
ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci, kompetencji (perso-
nalnych i spotecznych).

Kwalifikacja (qualification)

Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie - zgodnych
z ustalonymi standardami - kt6rych osiggniecie zostato formalnie
potwierdzone przez upowazniong instytucje.

W polskim systemie oswiaty przez kwalifikacje w zawodzie
nalezy rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw
efektéw uczenia sig, ktérych osiggniecie jest potwierdzone
Swiadectwem wydanym przez okregowg komisje egzami-
nacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji (dalej: egzamin
zawodowy).

IZEAE] W jezyku polskim terminy , kwalifikacje” i ., kom-
petencje” sa traktowane jako wyrazy bliskoznaczne.
W odniesieniu do systemu ECVET terminéw tych nie mozna
uzywac zamiennie.

Jednostki (zestawy) efektéw uczenia sie

(units of learning outcomes)

Jednostki efektéw uczenia sie to mniejsze czesci kwalifikagji
- spojne zestawy efektdéw uczenia sie, ktore mogg podlegac
ocenie i walidacji.

Tworzenie jednostek moze przebiega¢ wedtug réznych
kryteriéw: moze wynikac z tego, ze odnoszg sie do wykonania
okreslonego zadania zawodowego (np. farbowanie wtoséw,
pieczenie chleba, sporzgdzanie sprawozdan finansowych),
sg zwigzane z tym samym produktem czy technikg produkgji
lub sg czescig okreslonej specjalizacji (np. rachunkowosg,
prawo pracy).

Jednostka moze by¢ przypisana do jednej konkretnej kwali-
fikacji lub moze stanowi¢ wspélny element réznych kwalifikacji.
System ECVET przewiduje mozliwo$¢ wykorzystania jednostek
juz zapisanych w kwalifikacjach, ale takze ich utworzenie na
potrzeby mobilnosci edukacyjne;.

Ocenianie/Weryfikacja (assessment)

Termin assessment przettumaczony zostat w Zaleceniu dot.
ECVET jako ocenianie. Moze to wprowadza¢ btad, gdyz w polskiej
praktyce edukacyjnej z procesem oceniania najczesciej kojarzy
sie wystawianie ocen (grading).

Ocenianie w systemie ECVET oznacza metody i procesy
prowadzace do ustalenia, czy uczacy sie faktycznie przyswoit
okreslong wiedze, opanowat okreslone umiejetnosci i zdobyt
okreslone kompetencje. Assessment to inaczej weryfikowanie
(sprawdzanie), czy efekty uczenia sie rzeczywiscie zostaty
osiggniete przez uczacego sie.



Ramka 1. Akumulowanie osiagnie¢

Uczacy sie uzyskuje kolejno jednostki efektéw uczenia sie.
Gdy zgromadzi (zakumuluje) wszystkie wymagane dla danej
kwalifikacji jednostki efektéw uczenia sie, moze uzyskac te
kwalifikacje. W tym przypadku, aby uzyska¢ kwalifikacje, nalezy
zgromadzi¢ (zakumulowac) 4 jednostki efektéw uczenia sie na
5. poziomie Krajowej Ramy Kwalifikacji.

Walidacja (validation)

Walidacja efektow uczenia sie w kontekscie systemu ECVET
oznacza proces potwierdzania, ze okreslone, poddane weryfi-
kacji (assessment) efekty uczenia sie uzyskane przez uczacego
sie odpowiadajg konkretnym efektom wymaganym w ramach
jednostki lub kwalifikacji.

Termin walidacja pojawia sie czesto w konteks$cie walidacji
efektéw poza - i nieformalnego uczenia sie, czyli uznawania
efektow uzyskanych np. w miejscu pracy albo w wyniku samoksz-
tatcenia. W przypadku mobilnosci edukacyjnych walidacja odnosi
sie jednak zazwyczaj do ustalenia zgodnosci uzyskanych osiggniec
w instytucji goszczacej z wymaganiami instytucji macierzystej
oraz do decyzji o ich uznaniu (lub nie).

Akumulowanie osiagnie€ (credit accumulation)
Akumulowanie osiggniec to inaczej gromadzenie sprawdzonych
efektéw uczenia sie, stanowigcych sktadniki wymagan dla danej
kwalifikacji. Ponizsza ramka przedstawia proces akumulowania
osiggniec.

Przenoszenie osiggniec (credit transfer)

System ECVET zaktada, ze uzyskane (i potwierdzone) jednostki
efektow uczenia sie moga by¢ przenoszone w celu uzyskania
kwalifikacji. Proces przenoszenia osiggnie¢ polega na tym, ze
efekty uczenia sie potwierdzone wczesdniej przez inne podmioty
moga by¢ uznane przez podmiot nadajgcy kwalifikacje za sktad-
niki wymagan dla danej kwalifikacji. Oznacza to, ze instytucja
wydajaca dane $wiadectwo honoruje takie osiggniecia, ktére
zostaty juz wczedniej poddane procesowi weryfikacji (oceny)
przez inny podmiot. W ten sposéb system ECVET pozwala unikac
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powtarzania czesci programéw ksztatcenia i eliminuje potrzebe
wielokrotnego potwierdzania raz osiggnietych efektéw uczenia
sie. Ponizsza ramka przedstawia proces przenoszenia osiggniec.

Punkty ECVET

Punkty ECVET mogg dostarcza¢ dodatkowych informacji o kwa-
lifikacji i jednostkach efektéw uczenia sie. Umozliwiajg ocene
znaczenia danej jednostki dla kwalifikacji oraz moga wskazywac
naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji.

Warto zaznaczy¢, ze stosowanie punktéw ECVET nie jest
konieczne, by przenosi¢ i akumulowac¢ osiggniecia. W wiekszosci
systeméw kwalifikacji w Europie, w tym w Polsce, nie przewiduje
sie mozliwosci stosowania punktéw na poziomie ponadgim-
nazjalnego szkolnictwa zawodowego. Jednak punkty ECVET
mogg by¢ wykorzystywane w projektach miedzynarodowych,
w zaleznosci od decyzji partneréw danego projektu.

m W systemie ECVET przenosi sie osiggniecia (efekty
uczenia sie), a nie punkty.



Ramka 2. Przenoszenie osiagniec

Rysunek przedstawia dwie kwalifikacje zawodowe, ktorych
posiadacze moga wykonywac rézne zawody. Kwalifikacje
mog3 (ale nie muszg) by¢ nadawane przez rézne instytucje.

W kwalifikacji nr 1 wyodrebniono pie¢ jednostek efektow
uczenia sie (dwie jednostki na 4. poziomie Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz trzy jednostki na 3. poziomie Krajowych Ram
Kwalifikacji).

W kwalifikacji nr 2 wyodrebniono réwniez piec jednostek
efektow uczenia sie (wszystkie jednostki efektéw uczenia sie

ZA¥OZENIA SYSTEMU
ECVET

sg przypisane do poziomu 3. Krajowych Ram Kwalifikacji).

W wyniku poréwnania efektéw uczenia sie pomiedzy kwa-
lifikacjami stwierdzono, ze jednostki efektéw uczenia sie UB
oraz U3 odpowiadajg sobie (learning outcomes are equivalent).

Osoba, ktéra uzyskata kwalifikacje nr 1 i ktéra chce nastepnie
uzyskac kwalifikacje nr 2, moze przenies¢ osiggniecia zapisane
w jednostce UB. Dzieki temu nie bedzie musiata powtarzac
programu ksztatcenia z zakresu wymagan dla jednostki U3
lub zdawa¢ egzaminu z zakresu tej jednostki.
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Na podstawie: Using ECVET to Support Lifelong Learning.
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2.2. ECVET dla uczenia
Sie przez cate zycie

Zaleznie od okolicznosci zwigzanych m.in. z przebiegiem kariery
zawodowej, posiadanym wyksztatceniem i sytuacjg materialng,
osoby uczace sie majg zréznicowane potrzeby i mozliwosci
w zakresie uczenia sie oraz zdobywania kwalifikacji. Systemy
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ sg wdrazane, aby
zwiekszac elastycznos¢ sciezek dochodzenia do kwalifikacji oraz
aby umozliwi¢ petniejsze wykorzystanie wczesniej uzyskanych
efektéw uczenia. Jest to szczegdlnie wazne w kontekscie kwalifi-
kacji zawodowych - wiele z efektéw uczenia sie zapisanych wich
wymaganiach mozna uzyskac w toku pracy lub nieformalnego
uczenia sie. Wymaganie od oséb uczacych sie, by podejmowaty
ponownie nauke z zakresu juz uzyskanych kompetengji jest nie
tylko stratg czasu i zasobdw, lecz takze ostabia motywacje do
dalszego uczenia sie.

Istnieje wiele réznych sytuacji, w ktérych system akumu-
lowania i przenoszenia osiggnie¢ moze sprzyja¢ zdobywaniu
kwalifikacji, a przez to uczeniu sie przez cate zycie:

» osoby doroste, ktére chcg uzyskac nowe kwalifikacje, czesto
nie maja mozliwosci uczestniczenia w programach ksztatcenia
lub szkolenia realizowanych w petnym wymiarze godzin, ze
wzgledu na obowigzki zawodowe, rodzinne lub inne. Duzym
utatwieniem jest wtedy mozliwo$¢ uzyskiwania kwalifikacji
etapami, poprzez akumulowanie pojedynczych jednostek
efektow uczenia sie (patrz Ramka 1);

» osoby, ktére wyjechaty za granice dla odbycia praktyk zawo-
dowych (albo w innym celu) i uzyskaty tam efekty uczenia
sie, majg mozliwosc ich przeniesienia do rodzimego systemu

kwalifikacji. W ten sposéb moga skrocic cykl ksztatcenia i jed-
noczes$nie udokumentowac zdobycie kompetengji za granicg
(uzyskujac na przyktad dokument Europass Mobilnos¢);

» kto$ moze chcie¢ (lub moze potrzebowac) uzyskac inng
kwalifikacje, ktorej zakres wymagan cze$ciowo pokrywa sie
z juz posiadang kwalifikacja. Jednostki efektéw uczenia sie
wyszczegoblnione w ramach posiadanej kwalifikacji mogg by¢
przeniesione do nowej kwalifikacji, co pozwoli na skrécenie
czasu formalnego ksztatcenia prowadzgcego do uzyskania
nowej kwalifikacji (patrz: Ramka 2);

» 0soby wykonujgce dany zawdd bez Swiadectw, dyploméw lub
innych dokumentéw potwierdzajacych nabyte kompetencje
moga chcie¢ uzyskac takie kwalifikacje, np. dla celéw awansu
zawodowego lub zmiany miejsca pracy. W ramach uczenia
sie nieformalnego osoby takie mogty juz naby¢ potrzebng
wiedze, umiejetnosci i kompetencje dla wielu wymaganych
jednostek efektéw uczenia sie. W takim przypadku system
ECVET stwarza ramy dla potwierdzenia i walidacji tych efektow.
Dzieki temu osoba pracujgca moze skrocic¢ czas formalnego
ksztatcenia, a w niektérych przypadkach nawet uzyskac catg
kwalifikacje bez potrzeby uczeszczania na zajecia.

Wiecej na temat roli systemu ECVET dla wspierania uczenia

sie przez cate zycie zostato przedstawione w materiale Komisji

Europejskiej pt. Using ECVET to Support Lifelong Learning®.

4 http://www.ecvet-projects.eu/Documents/ECVET _Lifelong_Learning_LLL_Final_Web_
ISBN.pdf. Polskie ttumaczenie tego materiatu znajduje sie na stronie Zespotu Ekspertéw
ECVET: http://eksperciecvet.org.pl



Mobilno$¢ geograficzna pracownikéw to wazny dla Unii Euro-
pejskiej obszar polityki. W sytuacji rosngcego niedopasowania
podazy i popytu na kompetencje oraz rosnacego bezrobocia
w Europie wzrost mobilnosci pracownikdéw moze sie przyczynic¢
do lepszego wykorzystania istniejgcych zasobow kapitatu ludz-
kiego, a tym samym wptyna¢ na wzrost zatrudnienia i w dtuzszym
okresie wzrost gospodarczy panstw europejskich.

Jednym z instrumentéw polityki na rzecz mobilnosci geogra-
ficznej jest wspieranie mobilnosci edukacyjnej - osoby, ktére
uczestniczyly w mobilnosci edukacyjnej majg wieksze kompe-
tencje i moga aktywniej poszukiwac zatrudnienia poza krajowym
rynkiem pracy. Ponadto, wyniki badan pokazuja, ze zagraniczna
mobilnos$¢ edukacyjna ma bardzo duzy wptyw na rozwéj oso-
bisty uczestnikéw, a zdobywane w ten sposéb kompetencje
pomagaja sprosta¢ wyzwaniom gospodarki opartej na wiedzy.

Elementami systemu ECVET, ktére majg wspomaga¢ mobil-
nos¢ edukacyjna, sg w szczegblnosci: wytyczne w zakresie sto-
sowania efektéw uczenia sie i jednostek efektéw uczenia sie,
tworzenia porozumien o partnerstwie, porozumiern o programie
zajec oraz indywidualny wykaz osiggniec¢ (por. Rysunek 1).

Lezace u podstaw ECVET podejscie oparte na efektach uczenia
sie zapewnia lepsze zrozumienie i poréwnywalno$¢ osiggniec¢ zdo-
bywanych przez uczacych sie w réznych krajach. Wobec duzego
zréznicowania poszczeg6lnych podsystemoéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wewnatrz i miedzy krajami poréwnywanie efektéw
uczenia sie w tym obszarze okazuije sie o wiele efektywniejsze niz
poréwnywanie poszczegdlnych programoéw ksztatcenia.

ZAFOZENIA SYSTEMU
ECVET

2.3. ECVET dla mobilnosci geograficzne]

Efekty uczenia sie, jakie uczacy sie powinien osiggnac za
granica, powinny by¢ uzgodnione przez instytucje partnerskie
i jasno okreslone w porozumieniu o programie zaje¢. W rezul-
tacie kazda ze stron, zaréwno instytucja macierzysta, instytucja
g0sz€z3Ca, jak i uczacy sie jednakowo powinni rozumiec cele
mobilnosci. Efekty uczenia sie, ktore uczacy sie osiggneli za
granicg, powinny by¢ udokumentowane w indywidualnym
wykazie osiggniec.

Porozumienie o programie zaje¢ moze by¢ zawarte w ramach
szerszego porozumienia o partnerstwie. W ramach tego
porozumienia instytucje partnerskie ustalajg ogélne warunki
wspotpracy, w tym w szczeg6lnosci warunki, na podstawie
ktérych osiggniecia uczacych sie zdobyte za granicg zostang
poddane walidacji.

Wiecej na temat roli systemu ECVET dla wspierania mobil-
nosci edukacyjnej zostato przedstawione w materiale Komisji
Europejskiej pt. Using ECVET for Geographical Mobility>.

5 www.ecvet-projects.eu/Documents/ECVET_Mobility_Web.pdf Polskie ttumaczenie tego
materiatu znajduje sie na stronie Zespotu Ekspertéw ECVET: http://eksperciecvet.org.pl.
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Realizacja mobilnosci edukacyjnej z ECVET od strony organi-
zacyjnej nie odbiega znacznie od realizacji innych projektéw
z udziatem partnerdw zagranicznych, np. zagranicznych praktyk,
stazy, wymiany uczniéw. Dla instytucji, ktére wczesniej organi-
zowaly tego rodzaju projekty, zastosowanie wytycznych ECVET
w wiekszos¢ przypadkdéw bedzie oznaczato tylko nieznaczne
rozszerzenie zakresu prac, ktére dotychczas byty wykonywane.

Dla dobrego zrozumienia korzysci ze stosowania systemu
ECVET bardzo wazna jest wiedza o mozliwosciach i ograniczeniach
akumulowania i przenoszenia osiggnie¢ w krajowym systemie
kwalifikacji. Z tego powodu czes¢ pierwsza tego rozdziatu zostata
poswiecona omowieniu rozwigzan w zakresie akumulowania
i przenoszenia osiggnie¢ w polskim systemie ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego.

W czesci drugiej oméwiono 11 krokéw zwigzanych z reali-
zacjg mobilnosci edukacyjnej zgodnych z zatozeniami ECVET.

Ramka 3. Przenoszenie osiagniec z systemem ECVET
w ramach mobilnosci edukacyjnej

W pewnym uproszczeniu stosowanie systemu ECVET do celéw
transnarodowej mobilnosci edukacyjnej polega na tym, ze
instytucja goszczgca ocenia (weryfikuje), w jakim stopniu
uczacy sie osiagnat efekty uczenia sie (zdefiniowane w jed-
nostkach) oraz potwierdza wyniki oceny (np. poprzez pisemne
zaswiadczenie na temat osiggnietych efektéw uczenia sie lub
arkusz oceny). Jednostki efektéw uczenia sie, osiggniete za
granica, sg zapisywane w indywidualnym wykazie osiggniec
osoby uczacej sie. Po powrocie do kraju instytucja macie-
rzysta przeprowadza proces walidacji i uznaje osiagniecia
zdobyte za granica.

W przypadku zorganizowanej mobilnosci, gdy uczacy sie
wyjezdza za granice w ramach porozumienia miedzy instytu-
cjami, proces ten jest realizowany na podstawie porozumienia
o partnerstwie, ktéremu towarzyszy zindywidualizowane
porozumienie o programie zajec. W ten sposoéb efekty
uczenia sie, jakie majg zostac osiggniete w ramach danego
programu, ale takze proces ich weryfikacji (oceny) i walidacji sg
z gbry ustalone przez whasciwe instytucje, co utatwia uznawanie
osiggnie¢ przez instytucje macierzystg.



Nawigzanie wspétpracy partnerskiej z wiasciwg instytucja

Ustanowienie partnerstwa

Okreslenie jednostki(-ek) efektéw uczenia sie do celéw mobilnosci
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Opracowanie wtasne na podstawie: Using ECVET for Geographical Mobility.




3.1. Akumulowanie i przenoszenie osiggniec
w polskim systemie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego

3.1.1. Reforma ksztatcenia zawodowego w kontekscie ECVET

W polskim systemie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢ nie byto dotychczas
stosowane na szerszg skale, jednak podstawowe rozwigzania

w tym zakresie zostaty uwzglednione w reformie szkolnictwa

zawodowego, wdrazanej od 2012 r. Wprowadzane zmiany

w wielu aspektach sg spojne ze specyfikacjami technicznymi

systemu ECVET (por. czes¢ 2), w szczeg6lnosci ze wzgledu na:

» wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach szkolnych (ujetych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego);

» opis kwalifikacji w jezyku efektow uczenia sie i pogrupo-
wanie efektéw uczenia sie w jednostki efektéw uczenia sie
(ksztatcenia) wedtug kryteriow zgodnych z ECVET;

» umozliwienie uzyskiwania dyplomoéw i $wiadectw wydawa-
nych przez okregowe komisje egzaminacyjne w toku walidagji
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (egzaminy
eksternistyczne);

» umozliwienie akumulowania i przenoszenia osiggnie¢
pomiedzy zawodami i kwalifikacjami.

Wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach szkolnych
Kluczowym elementem zmian wprowadzonych w ksztatceniu
zawodowym w Polsce jest wyodrebnienie kwalifikacji w zawodach.

Rozumienie kwalifikacji przyjete w Ustawie o systemie oswiaty
jest zgodne z definicjg przyjeta w Zaleceniu dot. ECVET. W obu
dokumentach przez kwalifikacje rozumie sie okreslony zestaw
efektow uczenia sie, ktory zostat osiggniety przez uczagcego sie
i potwierdzony odpowiednim dokumentem (Swiadectwem,
dyplomem). Zawody szkolne sktadajg sie z jednej, dwdch lub
trzech wyodrebnionych kwalifikacji zawodowych (z wyjatkiem
siedmiu zawodoéw szkolnictwa artystycznego) oraz komponentu
wyksztatcenia ogdlnego.

Zaleznosci pomiedzy efektami uczenia sie, jednostkami,
kwalifikacjami i zawodami w polskim systemie ksztatcenia
zawodowego zostaty przedstawione w Ramce 4.

Aby zdoby¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie ,szkolnym”, nalezy uzyskac wszystkie kwalifikacje
wyodrebnione w tym zawodzie (Swiadectwa potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie) oraz uzyska¢ odpowiedni poziom
wyksztatcenia. Kwalifikacje mogg by¢ uzyskiwane w réznym
czasie. Na gruncie poprzednio obowigzujgcych uregulowan
zdobycie tzw. zawodu szkolnego w kazdym przypadku wymagato
ukonczenia petnego cyklu ksztatcenia w danym zawodzie odpo-
wiednio: w zasadniczej szkole zawodowej 2-3 lata ksztatcenia,
w technikum 4 lata ksztatcenia, w szkole policealnej 1-2,5 roku.



Jezyk efektéw uczenia sie

Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach opisuje kwalifika-
cje i zawody jezykiem efektéw uczenia sie w trzech kategoriach:
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych i spotecznych.
Efekty uczenia sie pogrupowane sa w jednostki efektéw ksztatcenia,
ktére zawierajg zwykle od kilku do kilkunastu efektow uczenia sie.

Walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
Od roku szkolnego 2012/2013 system uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych zostat otwarty dla osdb uczacych sie w formach
pozaszkolnych oraz w toku pracy. Wczesdniej zaréwno osoby,
ktére ukonczyty pozaszkolne formy ksztatcenia, jak i te, ktére
kompetencje zawodowe nabyty w miejscu pracy lub w wyniku
nieformalnego uczenia sie, nie mialy mozliwosci formalnego
potwierdzenia efektdw uczenia sie w systemie egzaminow
organizowanych przez okregowe komisje egzaminacyjne.

W mysl nowych przepiséw regulujgcych egzaminy potwier-
dzajace kwalifikacje w zawodzie oprocz uczniéw i absolwentéw
zasadniczych szkot zawodowych, technikéw i szkét policealnych
moga do nich przystapi¢ réwniez osoby, ktére ukonczyty kwali-
fikacyjny kurs zawodowy. Egzamin jest takze przeprowadzany
jako egzamin eksternistyczny dla osob, ktére:

» ukonczyly gimnazjum albo o$mioletnig szkote podstawowg oraz
» Co najmniej dwa lata ksztafcity sie lub pracowaty w zawodzie,

w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje®. Dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie tych warunkdéw sg w szczegdl-
nosci Swiadectwa szkolne, indeksy, zaswiadczenia dotyczace
ksztatcenia sie lub wykonywania pracy w danym zawodzie
lub $wiadectwa pracy, w tym takze uzyskane za granicg, co
wskazuje na mozliwos¢ wykorzystania rowniez dokumentadgji
uzyskanej w ramach mobilnosci ECVET.

IE MOBILNOSC

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ)

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to nowa pozaszkolna forma

ksztatcenia, skierowana do oséb dorostych, ktérej program

nauczania uwzglednia podstawe programowga ksztatcenia

w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Jego ukonczenie

umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie

tej kwalifikacji. Mozliwo$¢ prowadzenia KKZ-6w jest przewidziana
dla kwalifikacji wyodrebnionych w 161 zawodach’.

Zgodnie z Ustawq o systemie oswiaty KKZ mogg by¢ organi-
zowane przez:

» publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe (w zakresie
zawodow, w ktérych ksztatcg);

» niepubliczne szkoly posiadajgce uprawnienia szkét publicznych
prowadzace ksztatcenie zawodowe (w zakresie zawodéw,
w ktorych ksztatca);

» publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego,
placéwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego;

» instytucje rynku pracy (wymienione w art. 6 ustawy o pro-
mogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), prowadzace
dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows;

» osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalnos¢ oswiatowg
nieobejmujgca prowadzenia szkoty, placéwki lub zespotu (art.
83a, ust. 2, Ustawy o systemie oswiaty).

6 Nie we wszystkich zawodach mozna przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w trybie
eksternistycznym, moéwi o tym klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego.

7 Na podstawie materiatu: Kwalifikacyjne kursy zawodowe - krok po kroku, KOWEZiU,
Warszawa 2012.



REALIZOWANIE MOBILNOSCI

Kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ)®

Kurs umiejetnosci zawodowych to kolejna nowa forma pozasz-

kolnego ksztatcenia skierowana do os6b dorostych. Jest on

prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego

Podstawe programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie

efektow uczenia sie wiasciwych dla danej kwalifikacji to jest:

1. jednej z czesci efektdw uczenia sie (ksztatcenia) wyodreb-
nionych w ramach kwalifikacji - na przyktad wyodrebnionej
jednostki efektéw uczenia sie;

2. efektéw ksztatcenia wspélnych dla wszystkich zawodéw
oraz wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow;

3. efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow
w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

Kurs umiejetnosci zawodowych konhczy sie zaliczeniem

w formie ustalonej przez organizatora kursu. Osoba, ktéra

uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kursu umiejetnosci zawodowych, ktére stanowi podstawe do
zwolnienia z czesci KKZ przez jego organizatora.

8 Ibidem.



Ramka 4. Zawéd szkolny jako kwalifikacja ztozona - na przyktadzie dyplomu w zawodzie technik elektryk

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

TECHNIK ELEKTRYK

(w zawodzie technik elektryk wyodrebniono trzy kwalifikacje, ponadto trzeba uzyskac¢ wyksztatcenie Srednie)

Swiadectwo
ukonczenia szkoty
dajacej wyksztatcenie
Srednie np. technikum
(efekty uczenia sie
zapisane w Podstawie
programowej
ksztatcenia ogélnego)

Kwalifikacja nr 1

Kwalifikacja nr 2 Kwalifikacja nr 3

Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie:

Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie:

Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie:

Montaz i konserwacja maszyn
i urzadzen elektrycznych

Montaz i konserwacja
instalacji elektrycznych

Eksploatacja maszyn, urzga-
dzen i instalacji elektrycznych

Jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla wszystkich zawodéw
oraz
jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla zawodéw w ramach
obszaréw ksztatcenia

Jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla wszystkich zawodéw
oraz
jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla zawodéw w ramach
obszaréw ksztatcenia

Jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla wszystkich zawodow
oraz
jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla zawodéw w ramach
obszaréw ksztatcenia

Efekty uczenia sie:

jezyk polski

Uczen rozumie teksty

o skomplikowanej budowie;
dostrzega sensy zawarte

w strukturze gtebokiej tekstu.

JEDNOSTKA EFEKTOW UCZENIA SIE NR 1: JEDNOSTKA EFEKTOW UCZENIA SIE NR 1: JEDNOSTKA EFEKTOW UCZENIA SIE NR 1:

Montaz maszyn i urzadzen Montaz instalacji Eksploatacja maszyn

matematyka

elektrycznych elektrycznych i urzadzen elektrycznych
Uczen interpretuje tekst
Uczen: Uczen: Uczen: matematyczny. Po rozwigzaniu

zadania interpretuje otrzymany
wynik. Uczen uzywa prostych,
dobrze znanych obiektéw

1. klasyfikuje maszyny
i urzadzenia elektryczne
wedtug okreslonych kryteriéw;

1. rozréznia przewody stosowane
w instalacjach elektrycznych;
2. rozpoznaje sprzet instalacyjny.

1. okresla wymagania
eksploatacyjne maszyn
i urzadzen elektrycznych;

2. okresla parametry techniczne 2. organizuje i nadzoruje prace matematycznych.
maszyn i urzadzen z zakresu eksploatacji maszyn
elektrycznych. i urzadzen elektrycznych. chemia

Uczen korzysta z chemicznych
tekstow zrodtowych, pozyskuije,
analizuje, ocenia i przetwarza
informacje pochodzace

z roznych zrédet, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mediéw

i Internetu.

JEDNOSTKA EFEKTOW UCZENIA SIE NR 2:

JEDNOSTKA EFEKTOW UCZENIA SIE NR 2: JEDNOSTKA EFEKTOW UCZENIA SIE NR 2:

Konserwacja instalacji
elektrycznych

Konserwacja maszyn
i urzadzen elektrycznych

Eksploatacja instalacji
elektrycznych

Uczen:

1. przestrzega zasad i okresla
zakres przeprowadzania prac
konserwacyjnych instalacji
elektrycznych;

2. rozpoznaje typowe

uszkodzenia instalacji

elektrycznych.

Uczen:
1. okresla wymagania
eksploatacyjne instalacji
elektrycznych;
2. organizuje i nadzoruje
prace z zakresu eksploatacji
instalacji elektrycznych.

Uczen:

1. rozpoznaje czesci zamienne
maszyn i urzadzen
elektrycznych;

2. lokalizuje typowe uszkodzenia

maszyn i urzadzen

elektrycznych.

~ *W Podstawie programowej ksztatcenia w zawodach wskazane sg efekty uczenia sie wspélne dla wszystkich zawodéw ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (sg to: bezpieczenstwo i higiena pracy, podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezyk
obcy ukierunkowany zawodowo, kompetencje personalne i spoteczne, organizacja pracy matych zespotéw - dla zawodéw nauczanych

na poziomie technika) oraz efekty uczenia sie wspélne dla zawodéw w ramach danego obszaru ksztatcenia. Podczas egzaminu
sprawdzajgcego kompetencje z zakresu wymagan dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie (np. monter i konserwacja maszyn
i urzadzen elektrycznych) sprawdzane sg rowniez efekty uczenia sie zapisane w tych jednostkach.
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3.1.2. Opis rozwigzan w zakresie akumulowania
| przenoszenia osiggnie¢ w polskim systemie ksztatcenia

| szkolenia zawodowego

Akumulowanie i przenoszenie osiggnie¢ w polskim systemie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w ramach systemu oswiaty)
moze by¢ rozpatrywane z perspektywy uzyskiwania dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (dalej: dyplomu zawo-
dowego) lub uzyskania Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (dalej: kwalifikacji zawodowej).

Akumulowanie i przenoszenie osiagniec dla uzyskania
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
Nowy sposéb ujmowania dyploméw zawodowych jako kwalifikacji
ztozonych z jednej, dwoch lub trzech wyodrebnionych kwalifi-
kacji zawodowych oraz komponentu wyksztatcenia ogdlnego
otwiera mozliwo$¢ zdobywania nastepnych dyplomoéw, bez
potrzeby rozpoczynania nauki kazdego zawodu od poczatku,
przez dodawanie do kwalifikacji juz posiadanych kolejnych,
odpowiednio dobranych. W kontekscie ECVET proces ten
mozna nazwa¢ akumulowaniem osiagniec.

W polskim systemie o$wiaty wybrane kwalifikacje mozna tez
przenosi¢ pomiedzy zawodami. W kontekscie ECVET proces
ten mozna nazwac przenoszeniem osiagniec.

Wprowadzono réwniez mozliwos¢ uznania swiadectw czelad-
niczych (nadawanych w systemie rzemiosta) przy kontynuowaniu
nauki w systemie oswiaty celem podwyzszenia kwalifikacji do
poziomu technika.

Akumulowanie i przeno-
szenie osiggnie¢ w celu uzy-
skania dyplomu zawodowego
przedstawiono w Ramkach 5
i 6. Nalezy zwréci¢ uwage, ze
w obu przypadkach akumuluje
i przenosi sie efekty, ktérych uzy-
skanie zostato potwierdzone .-
przez kwalifikacje zawodowg
(Swiadectwo) w wyniku zda-
nia egzaminu zawodowego
przeprowadzonego przez
okregowe komisje egzami-
nacyjne.






Ramka 5. Akumulowanie osiagniec dla uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe - na przyktadzie zawodu technik elektryk

Po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej i zdobyciu kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie elektromechanik (,montaz i konserwacja

maszyn i urzadzen elektrycznych”) absolwent moze kontynuowac nauke
zawodu np. na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Po ukonczeniu wiasciwego kwalifikacyjnego kursu zawodowego uczacy
sie moze przystgpi¢ do egzaminu, w wyniku ktérego uzyska kwalifikacje
~montaz i konserwacja instalacji elektrycznych”. Na podstawie uzyskanego
Swiadectwa potwierdzajacego te kwalifikacje oraz posiadanej wczesniej
kwalifikacji osoba ta uzyskuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawo-
dowe w zawodzie elektryk.

Po spetnieniu odpowiednich warunkéw, dotyczacych m.in. stazu
pracy w zawodzie lub dtugosci ksztatcenia, osoba moze przystgpic¢ do
egzaminu eksternistycznego zawodowego i uzyskac kwalifikacje ,eks-
ploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych”. Uczacy sie moze
wreszcie uzyskac kwalifikacje ztozong ,technik elektryk”, jednak tylko
pod warunkiem, gdy uzyska odpowiedni poziom wyksztatcenia - moze
to zrobi¢, ksztatcac sie w liccum ogolnoksztatcagcym dla dorostych lub
przystepujac do egzaminu eksternistycznego z zakresu obowigzkowych
zajec edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania liceum
ogoblnoksztatcgcego dla dorostych. W kontekscie ECVET proces
zbierania pojedynczych kwalifikacji dla uzyskania dyplomu g
mozna nazwa¢ akumulowaniem osiagniec. [

Zrédfo: opracowanie wiasne.
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PROCES AKUMULOWANIA OSIAGNIEC

Liceum dla
dorostych

Eksternistyczny
€8zamin zawodowy

Kwalifikacyjny kurs
zawodowy i egzamin

w OKE

i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

Swiadectwo
ukonczenia
zasadniczej szkoty
zawodowej

ELEKTROMECHANIK

Montaz
i konserwacja
instalacji
elektrycznych

Montaz
i konserwacja
maszyn i urzagdzen
elektrycznych

Swiadectwo
ukonczenia
zasadniczej szkoty
zawodowej

ELEKTRYK

Eksploatacja
maszyn, urzadzen
i instalacji
elektrycznych

Montaz i konserwacja
instalacji
elektrycznych

Montaz
i konserwacja
maszyn i urzadzen
elektrycznych

Swiadectwo
ukonczenia liceum
ogoblnoksztatcgcego

TECHNIK ELEKTRYK
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Ramka 6. Przenoszenie osiagnie¢ dla uzyskania dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe - na przyktadzie kwalifikacji ,mechanik maszyn

i urzadzen drogowych” oraz ,,technik drogownictwa"

Osoba, ktdra uzyskata dyplom zawodowy
mechanik maszyn i urzadzen drogowych
z wyodrebnionymi dwiema kwalifika-
cjami: ,eksploatacja maszyn i urzadzen
drogowych” oraz ,wykonywanie robét
drogowych”, chcgc zdoby¢ zawdd technik
drogownictwa, ma mozliwos¢ przeniesie-
nia efektéw uczenia sie, ktore sg wyma-
gane dla kwalifikacji ,wykonywanie rob6t
drogowych”. Dzieki temu dla uzyskania
dyplomu technik drogownictwa nie musi
uczestniczy¢ w procesie nauczania, ani
przystepowac do egzaminu zawodowego
z zakresu wymagan dla tej kwalifikacji.

Zrédfo: opracowanie wtasne.

Eksploatacja maszyn

i urzagdzen
drogowych

Wykonywanie robot
drogowych

Swiadectwo
ukonczenia

zasadniczej szkoty
zawodowej

MECHANIK MASZYN
1 URZADZEN DROGOWYCH

Sporzadzanie
kosztorysow oraz
przygotowywanie

dokumentacji

przetargowej

Organizacja robot
zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drég
i obiektéw mostowych

Wykonywanie robot
drogowych

Swiadectwo ukonczenia
technikum

TECHNIK DROGOWNICTWA




Akumulowanie i przenoszenie osiggniec dla uzyskania
Swiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie (Swiadectwo potwier-
dzajace kwalifikacje w zawodzie) mozna uzyskac tylko w wyniku
zdania zewnetrznego egzaminu zawodowego przeprowadzanego 5
przez okregowe komisje egzaminacyjne. / 3

Do egzaminu mogg przystapi¢ uczniowie i absolwenci
szko6t zawodowych, policealnych i technikéw oraz osoby,
ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy. W trybie
eksternistycznym mogg przystapi¢ do egzaminu osoby,'
ktére ukonczyty gimnazjum oraz co najmniej dwa lata
ksztatcity sie lub pracowaty w zawodzie, w ktérym
wyodrebniono dang kwalifikacje.

wymagan egzaminacyjnych. Zakres egzaminu zawo-
dowego przeprowadzonego przez OKE zawsze bedzie - ,
obejmowat wszystkie efekty uczenia sie zapisane w wyma- [ : '
ganiach dla danej kwalifikacji.

Jednak dla uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawo-
dowych przewidziano mozliwos$¢ przenoszenia osiggniec
uzyskanych m.in. w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych

]
. i
Nie przewidziano mozliwosci zwolnienia z czesci . l*" umul“'l ' — 'Il‘" '
T

f |fz’;"|:) ) I

(KUZ). Osoba uczaca sig jest zwalniana, na swéj wniosek ztozony
podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy,
z zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw
ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztat-
cenia, o ile spos6b organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie (patrz: Ramka 7).

W przypadku ksztatcenia w szkotach zawodowych istnieje
mozliwos¢ przenoszenia i uznawania osiggnie¢ w postaci zali-
czania praktyk zawodowych realizowanych za granica.



Ramka 7. Przenoszenie osiggniec w celu uzyskania
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie - przyktad
kwalifikacji ,,eksploatacja maszyn, urzadzen

i instalacji elektrycznych”

Zatézmy, ze osoba dorosta chce uzyska¢ kwalifikacje , eksploatacja
maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych”. W tym celu zapi-
safa sie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i po jego ukornczeniu
planuje przystapi¢ do egzaminu zawodowego.

Wczesniej jednak uzyskata (np. przez ukonczenie kursu
umiejetnosci zawodowych) efekty uczenia sie, ktére odpowiadaja
jednej jednostce efektéw uczenia sie wyszczegélnionej dla tej
kwalifikacji (np. eksploatacja maszyn i urzadzen elektrycznych).
Uzyskanie efektéw uczenia sie potwierdza dokument (zaswiad-
czenie o ukonczeniu KUZ).

Przedstawiajgc dokument potwierdzajacy uzyskanie efektow
uczenia sie, osoba moze ubiegac sie o zwolnienie z koniecz-
nosci uczeszczania na czes¢ zaje¢. Decyzje o tym podejmuje
organizator KKZ. Nalezy jednak podkresli¢, ze organizator KKZ
jest zobowigzany do zwolnienia, o ile sposéb organizacji ksztat-

cenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym na to pozwala. Po
zaliczeniu wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w programie
nauczania realizowanym na KKZ osoba uzyskuje zaswiadczenie
o ukonczeniu KKZ, ktére uprawnia do przystgpienia do egza-
minu zawodowego.

Przenoszenie osiggnie¢ moze w tym przypadku stanowi¢
znaczne utatwienie dla osoby, ktéra chcac godzi¢ obowigzki
zawodowe i rodzinne, moze nie miec¢ czasu i mozliwosci, aby
uczeszczac na zajecia, podczas ktérych bedzie przekazywana
wiedza i umiejetnosci, ktére zostaty przez nig nabyte wczesniej.




Dokument potwierdzajacy
uzyskanie efektéw uczenia sie
(np. zaswiadczenie

o ukonczeniu KUZ, swiadectwo
potwierdzajace inna
kwalifikacje w zawodzie)

Efekty uczenia sie/jednostka
efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie/jednostka
efektéw uczenia sie

Zrédto: opracowanie wiasne.
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PRZENOSZENIE

Efekty uczenia sie odpowiadajg
jednostce efektéw uczenia sie
~eksploatacja instalacji elektrycznych”.
Organizator KKZ dla kwalifikacji
"eksploatacja maszyn i urzqdzer
elektrycznych” moze uznac osiggniecia

i zwolni¢ z koniecznosci uczeszczania na
zajecia z zakresu tej jednostki.

Nie moze natomiast zwolni¢ z egzaminu
z tego zakresu, gdyz egzamin zawodowy
przeprowadzany jest przez OKE ze
wszystkich wymagan zapisanych dla tej
kwalifikacji.

Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie

(Eksploatacja maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych)

Jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla wszystkich zawodoéw
oraz jednostki efektéw uczenia sie
wspolne dla zawodéw w ramach
obszaréw ksztatcenia

Jednostka efektéw uczenia sie nr 1:

Eksploatacja maszyn i urzadzen
elektrycznych

Uczen:

1) okresla wymagania eksploatacyjne
maszyn i urzadzen elektrycznych

2) organizuje i nadzoruje prace

z zakresu eksploatacji maszyn

i urzadzen elektrycznych

Jednostka efektéw uczenia sie nr 2:

Eksploatacja instalacji
elektrycznych

Uczen:

1) okresla wymagania eksploatacyjne
instalacji elektrycznych;

2) organizuje i nadzoruje prace

z zakresu eksploatacji instalacji
elektrycznych




Rozwigzania w polskim systemie o$wiaty odnoszgce sie do
walidacji efektéw uczenia sie (przeprowadzania zewnetrznych
egzamindw) oraz przenoszenia i uznawania osiggnie¢ dla
uzyskania kwalifikacji zawodowej okres$lajg ramy stosowania
systemu ECVET dla mobilnosci edukacyjnych:
w polskim systemie ksztatcenia zawodowego nie ma
mozliwosci przeniesienia osiggnie¢ uzyskanych w ramach
mobilnosci edukacyjnej i zwolnienia ucznia z zaje¢ prowadzo-
nych w szkole. Nie zostata rowniez przewidziana mozliwos¢
zwolnienia z czesci egzaminu zawodowego (z wyjatkiem
laureatow i finalistow turniejoéw lub olimpiad tematycznych
zwigzanych z wybranym obszarem ksztatcenia zawodowego,
ktérzy sg zwolnieni z czesci pisemnej egzaminu zawodowego
na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
tytutu odpowiednio laureata lub finalisty);
uczniowie szkét zawodowych mogg by¢ zwolnieni z czesci
lub catosci praktyk zawodowych w kraju - mobilnos¢ edu-
kacyjna w ramach ECVET moze by¢ potraktowana przez
dyrektora szkoly jako realizacja praktyk zawodowych.
W przypadku mobilnosci edukacyjnej realizowanej u zagranicz-
nego pracodawcy z zastosowaniem ECVET podstawowg korzyscig
jest dobre udokumentowanie uzyskanych przez uczniéw efektow
uczenia sie w postaci wydawanych przez instytucje partnerskie
Swiadectw, certyfikatow (np. dokumentéw Europass Mobilnos).
Dokumentowane w ten sposéb efekty uczenia sie nie zawsze
muszg odpowiadac tresciom realizowanym w macierzystej
instytucji ksztatcacej, mogg tez stanowic ich rozszerzenie lub
uzupetnienie. Kwestie te zostaty szerzej opisane w czesci 3.2.
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" 3.2. Mobilnog¢ edukacyjna z ECVET
- 11 krokoéw

SZESC KROKOW DO WYKONANIA

3.2.1. Przed rozpoczeciem mobilnosci
PRZED WYStANIEM UCZNIA ZA GRANICE

rzy mobilnosci edukacyjnej - [TETTE Krok 2. Krok 3.

z ECVET mozna wyszcze- | S

g6Inic¢ 11 krokdw do wyko- Nawigzanie wspotpracy Ustanowienie Okreslenie

nania: przed, w trakcie i po partnerskiej z wlasciwg partnerstwa jednostki(-ek) efektow

instytucja uczenia sie do celéw

okresie mobilnosci. Zostaty one o
mobilnosci

szczeg6towo opisane w Czesci |l
Przewodnika dla uzytkownikow
ECVET. Zastosowanie systemu ECVET
do celéw mobilnosci geograficznej
(dalej: Przewodnik ECVET). Krok 6. Krok 5. Krok 4.

Podpisanie Wyjasnienie procesu Omoéwienie procesu
porozumienia walidacji i uznawania oceniania/weryfikacji
0 programie zajec efektow uczenia sie (assessment)
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Krok 1. Nawigzanie wspoétpracy partnerskiej
z whasciwg instytucja

Zgodnie z Zaleceniem dot. ECVET okre$lenie wtasciwa instytucja
oznacza instytucje odpowiedzialng za tworzenie i nadawanie
kwalifikacji, uznawanie jednostek, lub petnigcg inne funkcje
zwigzane z systemem ECVET, takie jak przypisywanie punktéw
ECVET, ocenianie, walidacje. Innymi stowy, kazda instytucja,
ktérej udziat jest niezbedny dla realizacji celéw partnerstwa
jest whasciwg instytucja.

EESNEIEd znalezienie odpowiedniego partnera
zagranicznego - instytucji goszczacej - stanowi pierwszy
i jeden z najwazniejszych krokéw w catym projekcie.
Zanim osoby uczgce sie wyjadg za granice, obowiazkiem
instytucji wysytajgcej jest potwierdzenie wiarygodnosci
partnera, upewnienie sie, ze gwarantuje odpowiednie
miejsce stazu (czy pracownie sg wlasciwie wyposazone, czy
kadra posiada odpowiednie uprawnienia) oraz czy jest to
instytucja akredytowana przez instytucje branzowga albo
instytucje wtadzy publicznej w danym kraju. Na pézniej-
szym etapie wskazana jest wizyta studyjna przedstawicieli
instytucji wysytajacej.

Na samym poczatku wspétpracy bardzo wazne jest rowniez
poznanie charakteru dziatalnosci instytucji goszczacej i jej roli
w krajowym systemie ksztatcenia zawodowego. Réznorodnos¢
instytucji oferujgcych ksztatcenie zawodowe w Europie jest bardzo
duza. W niektoérych systemach edukacji organizatorzy ksztatce-
nia zawodowego majg duzg autonomie i mogg samodzielnie
decydowac o uznawaniu osiggnie¢ zdobytych przez uczacych.
W innych systemach kwalifikacji takie decyzje muszg zostac
podjete lub potwierdzone przez wtasciwg instytucje innego
typu, na przyktad wiadze krajowe/regionalne, odpowiedzialne
za dang kwalifikacje, lub organizacje reprezentujgcag dany sektor
(np. izba przemystowa/rzemieslnicza, organizacja branzowa).

O W polskim systemie oswiaty, mimo ze
instytucje ksztatcgce decydujg o sposobie realizacji Podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, proces walidacji
i certyfikacji jest prowadzony przez zewnetrzne instytucje -
okregowe komisje egzaminacyjne. Oznacza to, ze organizator
ksztatcenia nie bedzie mégt zwolni¢ ucznia z egzaminu.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie bedzie
dotyczy¢ wszystkich efektéw zapisanych w Podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie, wymaganych dla
danej kwalifikacji, bez wzgledu na ustalenia pomiedzy
partnerami. Polskie rozwigzania w zakresie walidacji moga
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odbiegac od rozwigzan przyjetych w innych krajach, w ktérych
instytucje ksztalcgce mogg jednoczesnie realizowa¢ program
nauczania, walidowac i certyfikowac.

Krok 2. Ustanowienie partnerstwa

Przewodnik ECVET:

Ustanowienie partnerstwa ma sprzyjac stosowaniu wytycznych
ECVET do celéw zorganizowanej mobilnosci. Wspdtpraca partner-
ska zawigzana do celdéw realizacji mobilnosci z wykorzystaniem
systemu ECVET moze zostac sformalizowana poprzez podpisanie
porozumienia o partnerstwie (memorandum of understanding),
patrz Ramka 8.

Porozumienie o partnerstwie to umowa, na mocy ktérej moga
by¢ zawierane bardziej szczegétowe umowy - porozumienia
o programie zajec (learning agrement), dotyczace poszczegdlnych
okreséw mobilnosci, w tym realizowanych wymian. Porozumie-
nie o partnerstwie powinno by¢ sporzadzone w taki sposéb,
by mogto by¢ realizowane przez pewien czas bez koniecznosci
zmieniania go za kazdym razem, gdy warunki danego okresu
mobilnosci ulegng zmianie.

Porozumienie o partnerstwie moze zostac¢ zawarte przez
sie¢ wiasciwych instytucji dziatajgcych w kilku krajach/syste-
mach, moze by¢ réwniez porozumieniem dwustronnym, jest

to uzaleznione jedynie od potrzeb partnerstwa.

Jednak, jezeli zainteresowane instytucje majg zaufanie do
procedur obowigzujgcych w instytucji partnera i s3 upowaznione
do uznawania osiggnie¢ bez formalnej zgody innej instytucji,
mogg realizowa¢ wymiany bezposrednio na podstawie poro-
zumien o programie zajec (patrz: Ramka 9).

m Polskie szkoty zawodowe mogg zalicza¢ uczniom
okres mobilnosci edukacyjnej realizowanej u zagranicznego
pracodawcy na poczet realizacji praktyk zawodowych. Do
tego nie potrzebujg zgody innych instytucji.

Wiekszos$¢ obecnie realizowanych projektéw mobil-
nosciowych w Polsce trwa nie dtuzej niz kilka tygodni,
co w praktyce uniemozliwia nabycie wiekszego zestawu
efektéw ksztatcenia.
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Zgodnie z Zaleceniem dot. ECVET przeno-

szenie i akumulowanie osiggniec¢ nalezy

utatwiac poprzez tworzenie partnerstw

i sieci wspotpracy miedzy wiasciwymi

instytucjami, przede wszystkim szkola-

cymi i ksztatcgcymi, walidujgcymi oraz
nadajgcymi kwalifikacje. Partnerstwa
wyznaczajgce ogblne warunki wspot-
pracy pomiedzy instytucjami powinny
przyjmowac¢ sformalizowana forme

Porozumien o partnerstwie. Mogg one

mie¢ charakter dwu - lub wielostronny.

Ich powotanie i funkcjonowanie ma na

celu budowanie wzajemnego zaufania

pomiedzy instytucjami oraz utatwienie
zawierania porozumien dotyczacych
uznawania osiggniec.
Porozumienie o partnerstwie
powinno potwierdza¢, ze partnerzy:

» wzajemnie akceptujg swoj status
jako witasciwych instytucji;

» UzNnaja, ze stosowane przez druga
strone kryteria i procedury zapew-
niania jakosci oraz oceny, walidacji
i uznawania sg odpowiednie do celu
przenoszenia osiggnie¢;

» zgadzajg sie na warunki dziatania
partnerstwa, zwtaszcza w odniesie-
niu do celdéw, czasu trwania i ustalen

dotyczacych mozliwosci aktualizagji
porozumienia o partnerstwie;

» uznajg poréwnywalnos¢ okreslo-
nych kwalifikacji do celu przeno-
szenia osiggnie¢, przy zastosowaniu
pozioméw krajowych ram kwalifi-
kacji odniesionych do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji;

» sg Swiadomi tego, ktére podmioty
i wlasciwe instytucje moga oprocz
nich bra¢ udziat w opisywanym
procesie i jakie mogg pemi¢ w nim
funkcje.

Materiat opracowany przez firme
GHK, dostepny jest pod adresem: http://
www.ecvet-projects.eu/Documents/
Note%200n%20assessment%20revised.
pdf (data dostepu: 30 stycznia 2014).

Zrédto: Zastosowanie systemu ECVET dla
celéw mobilnosci geograficznej. Czesc Il
przewodnika dla uzytkownikéw systemu
ECVET. Zalecenie PE i Rady w sprawie ECVET.
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Ramka 9. Porozumienie o programie zajec (learning agreement)

Dla utatwienia przenoszenia osiggniec¢
instytucje zaangazowane w proces
ksztatcenia/szkolenia i walidacji oraz
0soba uczaca sie zawierajg, w ramach
porozumienia o partnerstwie, porozu-
mienie o programie zaje¢. Powinno ono:

» zawierac rozréznienie na instytucje
macierzystg i goszczaca;

» okreslac¢ szczegblne warunki doty-
czace danego okresu mobilnosci,
takie jak tozsamos¢ uczacego sie,
dtugos¢ okresu mobilnosci, zakta-
dane efekty uczenia sie i odpowia-
dajgce im punkty ECVET.

Porozumienie o programie zajec
powinno stwierdza¢, ze jezeli uczacy
sie uzyskat zaktadane efekty uczenia sie
i otrzymat pozytywng ocene od instytucji
goszczacej, to instytucja macierzysta
powinna dokonac ich walidacji i uznac
je - zgodnie z zasadami i procedurami
ustanowionymi przez wiasciwg insty-
tucje - jako czes¢ wymogow, ktére
nalezy spemi¢, by uzyskac okreslong
kwalifikacje.

Zrédto: Zastosowanie systemu ECVET dla celéw mobilnosci geograficznej. Czes¢ Il przewodnika
dla uzytkownikéw systemu ECVET. Zalecenie PE i Rady w sprawie ECVET.
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Krok 3. Okreslenie jednostki(-ek) efektéw uczenia sie
do celéow mobilnosci

Przewodnik ECVET:

Na tym etapie dwie instytucje ustalajg efekty uczenia sie
i odpowiadajgce im jednostki efektow uczenia sie, ktére uczacy
sie osiggnie podczas mobilnosci oraz to, w jaki sposéb osiggnie-
cia przyznane za te jednostki zostang uznane przez instytucje
macierzysta.

CLENEEA Jednoznaczne i doktadne opisanie efektéw
uczenia sie - wiedzy, umiejetnosci, kompetencji personalnych
i spotecznych, ktdre potwierdza dana kwalifikacja (jednostka
efektéw) jest bardzo wymagajgcym zadaniem; tym bardziej
Ze partnerzy muszg postugiwac sie ttumaczeniami lub pra-
cowac w jezyku obcym. Jednak nawet postugujac sie tym
samym jezykiem, moze sie zdarzy¢, ze partnerzy te same
zapisy bede interpretowac odmiennie. Dlatego wazne jest,
by partnerzy wspdlnie przeanalizowali doktadnie wszystkie
efekty uczenia oraz sposoby ich weryfikacji (egzaminowania),
aby mie¢ pewnos¢, ze rozumieja je tak samo.

Sposéb tworzenia oraz charakter jednostek efektéw uczenia sie
bedg uzaleznione od systemu kwalifikacji, w ktérym funkcjonuje
instytucja macierzysta. Mozna wyré6znic trzy rodzaje rozwigzan:
1. w systemie kwalifikacji stosowane s3 jednostki efektow

uczenia sie zaktadane do uzyskania podczas mobilnosci.

Moga one odpowiada¢ petnej jednostce lub czesci jednostki.

W rezultacie, po powrocie uczgcego sie osiggniecia uzyskane

podczas mobilnosci mogg zosta¢ uznane jako petna jednostka

lub czes¢ jednostki;

2. w systemie kwalifikacji nie sg stosowane jednostki efektéw
uczenia sie lub istniejgce jednostki nie moga by¢ stosowane
do celéw mobilnosci. Dzieje sie tak na przyktad dlatego, ze
istniejace jednostki zawierajg zbyt wiele efektéw uczenia sie
lub s3 zbyt ztozone, aby mozliwa byta ich realizacja podczas
krétkoterminowej mobilnosci - jest to réwniez uzaleznione
od czasu trwania mobilnosci.

W takim przypadku mozliwe jest (jezeli pozwalajg na to regulacje

danego systemu kwalifikacji) utworzenie ,jednostek do celéw

mobilnosci” specjalnie do celéw realizacji mobilnosci w ramach
partnerstwa. W systemach, w ktorych jednostki nie sg stosowane,
~jednostki do celéw mobilnosci” mogg dotyczy¢ wybranych efek-
téw uczenia sie wymaganych do osiggniecia petnej kwalifikacji.

(= W polskim systemie o$wiaty w obszarze ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego kwalifikacje wyodrebnione
w zawodzie sktadajg sie z jednostek efektéw uczenia sie
i efektow uczenia sie, jednak nie przewidziano mozliwosci
uznawania ich w przypadku, gdyby zostaly one uzyskane
za granicg (z wyjatkiem systemu egzaminéw eksternistycz-
nych zawodowych, przeprowadzanych dla os6b dorostych).
Dla uczniéw technikéw wyznaczony jest obowigzek
odbycia praktyk zawodowych, trwajacych w wiekszosci
przypadkow od 4 do 12 tygodni. Mobilnosci ECVET moga
by¢ realizowane w ramach praktyk zawodowych. W takiej
sytuacji mobilnos¢ ECVET moze zostac w petni uznana.
3. Trzecim mozliwym rozwigzaniem jest uznanie jednostki(-ek)
uzyskanej(-ych) za granicg jako dodatkowych osiggnie¢,
wykraczajgcych poza te wymagane do uzyskania kwalifikacji.



e W przypadku krétkich mobilnosci bardzo
trudno przenies¢ osiggniecia do krajowego systemu kwa-

lifikacji. Niemniej istotng wartoscig dodang jest uzyskanie

przez uczacego sie dodatkowych kompetencji. Dlatego

bardzo wazne jest, aby po odbytej mobilnosci uczen uzyskat

dodatkowy dokument - na przyktad Europass Mobilnos¢ -

potwierdzajgcy uzyskane efekty uczenia sie oraz wskazujacy

miejsce i przebieg praktyki, stazu itp.
Bez wzgledu na to, ktére z trzech powyzej przedstawionych

rozwigzan wybiorg partnerzy, muszg oni upewnic sie, ze:

» efekty uczenia sie, jakie uczacy sie majg osiggnac za granica,
zostaty opisane i s tak samo rozumiane;

» jednostki efektéw uczenia sie, ktére uczacy sie moga zreali-
zowac podczas mobilnosci, zostaty zdefiniowane;

» uzyskanie ustalonych efektéw jest mozliwe oraz, ze insty-
tucja goszczaca zapewni, iz uczacy sie beda uczestniczy¢
w odpowiednich zajeciach edukacyjnych przygotowanych
w celu osiggniecia tych efektéw;

» osiggniecia odpowiadajace danej jednostce moga zostac
uznane po powrocie do instytucji macierzyste;j.

[CLITEEIEA Nie istnieje jeden wzér opisu efekt6éw uczenia
sie na potrzeby mobilnosci edukacyjnych. Partnerzy musza
sami uzgodnic i zapisa¢ efekty uczenia sie, ktére zostana
osiggniete i uznane podczas mobilnosci. Proces uzgadniania
moze okaza¢ sie zadaniem pracochtonnym i nietatwym.
W kazdym kraju efekty uczenia sie moga by¢ zapisane
W nieco inny sposéb. Mogg one by¢ definiowane na innym
poziomie ogélnosci i w innym celu (np. dla wykonywania
konkretnych zadan zawodowych, procesu dydaktycznego
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lub dla przeprowadzania egzaminéw). Dodatkowe utrud-
nienie stanowi koniecznos¢ ttumaczenia przygotowanych
propozycji.

Z powyzszych powodoéw, oprécz konsultacji pisemnych
potrzebne s spotkania partneréw. W przypadku projektéw
realizowanych z programu Erasmus+ spotkania partneréw
mogg zostac uwzglednione w planie finansowym projektu,
jednak ich liczba jest ograniczona. Dlatego jeszcze przed orga-
nizacjg pierwszego spotkania z partnerem warto pamietac
o koniecznosci uzgodnienia efektéw uczenia sie, tak, aby
na pierwszym spotkaniu mozna byto dokonac¢ wstepnych
ustalen (patrz: Ramka 10).

W okreslaniu efektow i jednostek uczenia sie dla celow
mobilnosci pomocne moga by¢ materiaty opracowane
w ramach sieci NetECVET, dostepne na stronie internetowej
www.ecvet-toolkit.eu.
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Na samym poczatku Wspotpracy partnerzy

Ramka 10. Zapisywanie efektéw uczenia sie - wskazowki ustalili, ze w ra mach 4
: -tygodniowej praktyki
Okreélanie efektéw uczenia sie dla mobilnoéci edukacyjnej moze #8granicznej uczniowie uzyskajq efekt -
odbywac sie w dwdch etapach. uczenia sie »Przeprowadzenj
W ramach pierwszego etapu partnerzy powinni wstepnie gastronomi Zenie proceséw
ustali¢ micznych zgodnie 2 podanymij
»  jakie efekty uczenia sie bedg przedmiotem mobilnosci Wytycznymi przy uzyciu profesjonalnego
» Jafk ::fele czz:sii uc'qufy sie b_e:a_mehdns L:jzyskanle ustalonych Sprzetu gastronomicznego.,.
erextow, a takze jakq posiadajq podbudowe Jednak po d i
yskusji dotyczacej
] CZasu trwania

+  wiekszos$¢ mobilnosci obejmuje krétkie, kilkutygodniowe
okresy. Znajomos¢ ograniczen czasowych pozwoli lepiej
zdefiniowac zaktadane cele i sprawi¢, ze bedg one moz- eﬂaktjest Zbyt duz'y ~ Wymaga zbyt dus
liwe do realizacji naktady Pracy, by uczniowia yt uzego

+ ustalenie, co uczniowie powinni wiedzie¢ i umie¢ przed W 4 tygodnie mogli go uzyskacé
rozpoczeciem mobilnosci pozwoli w petni wykorzystac '
czas mobilnosci oraz zwiekszy szanse na opanowanie

przez nich zatozonych efektéw uczenia sie rozpisanie tego efekty uczenia sj
» jakie bedg warunki uczenia sie (np. materiaty, maszyny, Mniejsze efekty: &€ Na cztery

narzedzia) '

« od warunkéw moze zaleze¢ zakres i ilo$¢ efektow
czenia sie, ktére uczacy sie bedg w stanie uzyskac (np. gaStFOnomicznych do réznych rodzajé
w dobrze wyposazonym warsztacie uczen szybciej sie ZyWnoéci; Il
uczy, natomiast niektérych efektéw nie da sie uzyskac
bez okreslonych narzedzi)

» jak bedzie przeprowadzany proces oceny/weryfikacji (assess-
ment) - w jakich warunkach, ile bedzie trwat, jakie powinno
by¢ zaangazowanie instruktoréw/egzaminatoréow. * kontro| owanie proce

Komunikacja na tym etapie moze odbywac sie z wykorzystaniem Su gotowania:

technologii ICT, a istotng cze$¢ pracy, po wspdlnych uzgodnieniach

dotyczacych celéw ogdlnych mobilnosci oraz sposobu realizacji,
partnerzy mogg wykonac niezaleznie od siebie.

praktyki partnerzy uznali, se tak zdeﬁniowany

W trakcie dyskusji ustalono, ze mozliwe jest

Zastosowanje kazdego 7 proceséw

* oblj i i
Czenie temperatury I'Czasu gotowania
ab s . . . ,
Y Zapewni¢ Najmniejsze mozliwe zZu
energii;

Zycie

* zakon i
nczenie Przygotowania dan | podanie

ich wedtug obowiqzujqcych standardéw,




W drugim etapie powinny zosta¢ uzgodnione szczegétowe
rozwigzania dotyczace efektéw uczenia sie. W tym celu nalezy:
» zapisac efekty uczenia sie w sposéb jednoznaczny i doktadny

+ dlajednego efektu uczenia sie powinien by¢ uzyty jeden

czasownik

« formutujac efekty uczenia sie, nalezy koncentrowac sie

na rezultatach uczenia sie, a nie jego przebiegu

* nalezy unika¢ wieloznacznych czasownikéw operacyjnych

takich jak: wie, rozumie, potrafi, ktére sg niemierzalne
i trudno zweryfikowac, czy zapisany za ich pomocg efekt
uczenia sie zostat uzyskany. Warto wykorzysta¢ inne
czasowniki, takie jak: wymienia, definiuje, opisuje, demon-
struje, wykonuje itp. Pomocne w doborze czasownikéw
moze byc¢ przyjecie wspdlnej taksonomii (np. Blooma)

« efekty powinny wyraznie wskazywac, jakiej wiedzy, umie-

jetnosci i kompetencji nalezy wymagac od uczacych sie

po zakonczeniu mobilnosci
» upewnic sie, ze poziom szczegdtowosci opisu efektéw
uczenia sie odpowiada celowi mobilnosci oraz czy uzyskane
efekty sg mozliwe do uzyskania podczas mobilnosci (patrz:

. chmurka obok)
» upewnic sie, ze efekty uczenia sie sg tak samo rozumiane

przez partneréw
» sformutowac efekty uczenia sie w taki sposéb, aby byty one
zrozumiate dla pracodawcow.
Bardzo czesto na tym etapie partnerzy beda musieli bezpo-
Srednio ze sobg wspotpracowac. Niezbedne moze okazaé
sie zaangazowanie metodykow ksztatcenia oraz konsultacje
z osobami prowadzgcymi szkolenie, a takze egzaminatorami.
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[{Z]/Z% oméwienie procesu oceniania/weryfikacji

(assessment)

[EIEIEEA Istota tego kroku jest ustalenie, jak przebiega

proces oceny/weryfikacji, czy efekty uczenia sie zostaty

osiaggniete (assessment) oraz jakie sg kryteria oceny/
weryfikacji (assessment criteria). Jak zostato wskazane

W czesci 2, proces assessment nie moze by¢ utozsamiany

z wystawianiem ocen (grading).

Dla przyktadu: test pisemny moze by¢ adekwatng metoda
weryfikacji uzyskania efektéw uczenia sie zwigzanych
z wiedzg na temat mozliwych rodzajéw chleba i ich skiadu,
natomiast nie jest adekwatng metoda weryfikacji efektow
uczenia sie zwigzanych z umiejetnosciami pieczenia chleba.

Przewodnik ECVET:

Podczas mobilnosci, kazdy uczacy sie zdobywa wiedze,
umiejetnosci i kompetencje, ktére zostaty uzgodnione przez
instytucje macierzystg i goszczaca. Po zakornczeniu (lub podczas)
mobilnosci efekty uczenia sie, ktére osiggnat, zostang poddane
ocenie (weryfikacji), a nastepnie udokumentowane.

Aby mozliwe byto uznanie osiggnie¢ osoby uczacej sie po
powrocie, instytucja macierzysta i goszczagca muszg omowic
zasady weryfikacji. Musza one przede wszystkim ustali¢:

» kto bedzie weryfikowat to, czy uczacy sie uzyskali efekty
uczenia sie;

» W jaki sposob efekty uczenia sie beda weryfikowane? Nie
jest konieczne, by profil osoby sprawdzajgcej, metoda lub
kontekst weryfikacji byty takie same w obu systemach
kwalifikacji, wazne jest jednak, aby zagadnienia te zostaty
omowione oraz by partnerzy byli zgodni co do tego, ze spo-
séb przeprowadzenia weryfikacji przez instytucje goszczaca
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odpowiada wymogom systemu obowigzujgcego w instytucji
macierzystej;

kiedy zostanie przeprowadzona weryfikacja? Uczacy sie
powinni réwniez wiedzie¢, kiedy i w jaki sposob bedzie sie
odbywac¢ weryfikacja uzyskanych przez nich kompetencji
- szczegoblnie jezeli metoda weryfikacji odbiega od tej sto-
sowanej w instytucji macierzystej;

» jakie procedury zapewnienia jakosci weryfikacji bedg sto-
sowane? Zapewnienie jakosci weryfikacji gwarantuje, ze
uczacy sie sg traktowani w uczciwy sposob oraz ze rezultat
weryfikacji jest wazny i wiarygodny;

w jaki sposéb wyniki weryfikacji zostang zapisane w indy-
widualnym wykazie osiggnie¢ osoby uczacej sie? Potwier-
dzenie osiggniecia efektéw uczenia sie stanowi podstawe
do walidacji i uznania. Dlatego sposéb juz przed realizacja

»

»

mobilnosci powinno zosta¢ ustalone to, w jaki sposéb
zostanie to udokumentowane.

[{Z7F7 wyjasnienie procesu walidacji i uznawania
efektéw uczenia sie

Przewodnik ECVET:

Rozwigzania w zakresie walidacji i uznawania osiggnie¢ zdo-
bytych za granica réznig sie pomiedzy krajowymi systemami
kwalifikacji. Nadrzedne znaczenie ma to, aby przed realizacjg
mobilnosci wyjasni¢ uczacym sie, jak te procesy beda przebiegad.

ECEXEIEY Instytucje uczestniczace w projektach
mobilnosci wykorzystujgcych ECVET mogg miec rézny
stopien autonomii w zakresie uznawania osiggniec.
Jednak nawet w przypadku braku autonomii instytucje
te moga otrzymac dokument Europass Mobilnos¢.

[{Z1773] Podpisanie porozumienia o programie zaje¢
Przewodnik ECVET:
Porozumienie o programie zaje¢ okresla warunki realizacji
mobilnosci dla kazdej osoby uczacej sie. Innymi stowy, defi-
niuje ono, jakie jednostki efektéw uczenia sie uczen osiggnie
podczas mobilnosci za granicg, w jaki sposob i kiedy zostanie
poddany ocenie (weryfikacji) oraz w jaki sposob jednostka(-ki)
zostang uznane.

Przyktady porozumien znajdujg sie na stronie internetowej:
Www.ecvet-projects.eu.



Krok 7.

3.2.2.

Podczas mobilnosci o
Organizacja zajec

edukacyjnych
prowadzgcych do
uzyskania efektow
uczenia sie okreslonych
W porozumieniu

0 programie zajec

TRZY KROKI DO WYKONANIA
W TRAKCIE MOBILNOSCI

[{ZI[¥ ] organizacja zaje¢ edukacyjnych prowadzacych
do uzyskania efektéw uczenia sie okreslonych

W porozumieniu o programie zajec

Przewodnik ECVET:

Uczacy sie muszg uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, ktére
umozliwig im osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie. Zajecia
edukacyjne nie musza ograniczac sie do efektéw uczenia sie
zdefiniowanych w porozumieniu o programie zaje¢, uczacy sie
moga uczestniczy¢ w zajeciach, ktére wykraczajg poza ustalone
efekty uczenia sie. Jednak przede wszystkim nalezy zapewni¢
uczacym sie mozliwo$¢ poszerzenia wiedzy, umiejetnosci i kom-
petencji, ktére dotyczg danej mobilnosci.

L] Porozumienie o programie zajeé i opis efektéw
uczenia sie powinny zostac¢ przekazane nauczycielom,
opiekunom i instruktorom osoby w instytucji goszczacej,
by mogli oni $ledzi¢ postepy oraz wspierac¢ ucznia w uczeniu
sie. Takze uczacy sie powinien zna¢ tres¢ porozumienia
i efekty uczenia sie, by bardziej Swiadomie uczy¢ sie pod-
czas mobilnosci.

REALIZOWANIE MOBILNOSCI
EDUKACY)JNE) Z ECVET

Krok 8. Krok 9.

Weryfikacja tego, ktore Okreslenie

efekty uczenia sie zo-
staty osiggniete przez
uczgcego sie

jednostki (-ek) efektow
uczenia sie do celow
mobilnosci

[{ZI) weryfikacja (ocena) tego, ktére efekty
uczenia sie zostaty osiggniete
Przewodnik ECVET:
Po zakonczeniu procesu uczenia sie uczacy sie musi udowodnic
osiggniecie wymaganych efektéw uczenia sie, zgodnie z posta-
nowieniami porozumienia o programie zajec.
[CLTENEIEA Realizacja mobilnosci z ECVET to bardzo dobra
okazja, zeby wymieniac doswiadczenia z partnerem, ktéry
moze stosowac inne metody weryfikacji. Partnerzy moga
w tym zakresie wzajemnie sie uczyc¢ i inspirowac. System
ECVET nie narzuca zamknietej listy tych metod, jedynym
warunkiem jest porozumienie i zgoda partneréw.

Wiele informacji na temat mozliwych metod weryfikacji
i przyktadéw ich zastosowania mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.ecvet-toolkit.eu/ oraz w materiale pt.
Assessment of learning outcomes in the context of ECVET
implementation for transnational mobility’.

9 Materiat opracowany przez firme GHK, dostepny jest pod adresem: http://www.ecvet-
projects.eu/Documents/Note%200n%20assessment%20revised.pdf (data dostepu: 30
stycznia 2014).



REALIZOWANIE MOBILNOSCI

EDUKACY)JNE) Z ECVET

3.2.3. Po zakonczeniu mobilnosci

[{ZI7F) udokumentowanie osiagnietych efektéw

uczenia sie

Przewodnik ECVET:

Po zakonczeniu procesu weryfikacji (oceny) nalezy upewni¢
sie, ze jej rezultaty zostaty udokumentowane w celu umozliwie-
nia walidacji i uznania w instytucji macierzystej. Potwierdzenie
osiggniecia efektéw uczenia sie moze przybrac kilka form:

» wykorzystanie standardowych arkuszy oceny, w ktérych
oceniajacy zapisujg wyniki uczacych sie;

» pisemne o$wiadczenie oceniajgcego na temat tego, jakie
efekty uczenia sie zostaly przez ucznia osiggniete;

» wystawienie stopni (ocen) - w tym przypadku nadrzedne
znaczenie ma to, by instytucje partnerskie dobrze rozumiaty
sposéb wystawiania stopni - w réznych systemach kwalifikacji
stosuje sie rézne podejscia i rozne skale ocen.

IEI] Korzystanie z dokumentu Europass Mobilnosé
moze utatwic¢ zapisywanie osiggnietych efektéw uczenia sie.

DWA KROKI
DO WYKONANIA
PO ZAKONCZENIU
MOBILNOSCI

{75 1) walidacja i uznawanie osiagnie¢ zdobytych
za granica

Przewodnik ECVET:

Walidacja i uznawanie osiggnie¢ ma miejsce po powrocie osoby
uczacej sie do instytucji macierzyste;j.

Walidacja to proces sprawdzania, czy wtasciwe kompetencje
wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete. Uznawanie
oznacza oficjalne potwierdzenie, ze okreslone efekty zostaty
osiggniete. Moze ono na przyktad przybiera¢ formy: nadania
kwalifikacji lub zaliczenia jednostki efektéw uczenia sie, zwolnienia
z czesci zajec lub egzaminu, nadania dodatkowego certyfikatu.

W niektérych systemach kwalifikacji proces walidacji jest
tozsamy z procesem uznawania, Co 0znacza, ze oba procesy sg
realizowane w ramach jednego dziatania. Jednak rozréznienie
pomiedzy dwoma procesami jest uzyteczne, réwniez ze wzgledu
na to, ze w niektérych krajach rézne instytucje (wtadze) sg za
nie odpowiedzialne. Proces walidacji i uznawania w rozumieniu
Zalecenia dot. ECVET przedstawia Ramka 11.

Krok 10. Krok 11.

Walidacja i uznawanie
osiggnie¢ zdobytych za

Ewaluacja

granicg



L8 EN Ewaluacja

Po zakonczeniu projektu mobilnosci powinna zosta¢ prze-
prowadzona jego ewaluacja. Stuzy ona z jednej strony
sprawdzeniu, czy projekt przebiegat zgodnie z zatozeniami,
a z drugiej - ustaleniu, jakie elementy mobilnosci moga
wymagac w przysztosci usprawnienia.

Ewaluacja moze obejmowac analize dokumentacji, przepro-
wadzenie ankiet z uczestnikami, a takze dyskusje z partnerem
zagranicznym na temat stabych i silnych stron zrealizowanego
projektu oraz przysztych mozliwosci wspotpracy.

Ramka 11. Walidacja i uznawanie
wedtug Zalecenia dot. ECVET

W zaleznosci od kraju walidacja i uznawanie mogg odbywac sie
jednoczesnie lub by¢ odrebnymi procesami. Informacja o tym
powinna znalez¢ sie w porozumieniu o programie zajec.
Walidacje poprzedza proces weryfikacji (assessment), czyli
sprawdzenia, czy efekty uczenia sie zostaty osiggniete. W przy-
padku mobilnosci miedzynarodowej wykorzystujgcej ECVET
weryfikacja bedzie odbywata sie za granicg. Wyniki tego procesu
S zapisywane przez egzaminatora i przekazywane do odpowied-
niej instytucji w kraju uczacego sie. W tym momencie nastepuje
walidacja osiggnie¢ uczacego sie - instytucja sprawdza, czy
dokumenty przestane zza granicy potwierdzaja te same efekty,
ktére zostaty ustalone w porozumieniu o programie zaje¢, oraz
czy dokumentacja zwigzana z przeprowadzeniem egzaminu
spetnia odpowiednie wymaogi. Jezeli efekty zostaty osiggniete

IE MOBILNOSC

Indywidualny
wykaz
osiggniec

} Walidacja } Uznawanie

i walidacja zostata przeprowadzona pomysinie, efekty uczenia
sie (jednostki) mogg zostac uznane.

Po walidacji uczacy sie powinien otrzymac oficjalne potwier-
dzenie, ze wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje personalne
i spoteczne, ktére osiggnat za granica sg zaakceptowane i moga
by¢ akumulowane jako cze$¢ okreslonej kwalifikacji lub dodat-
kowe osiggniecie. Celem systemu ECVET jest to, by uczniowie
nie musieli ponownie potwierdzac efektéw osiggnietych podczas
mobilnosci, ani powtarzac szkolenia w tym zakresie.

Na podstawie: www.ecvet-toolkit.eu.



PRZYDATNE

ZRODtA INFORMAC]I

www.eksperciecvet.org.pl

Strona Zespotu Ekspertéow ECVET Polska zawierajgca materiaty w jezyku polskim i ttumaczenia zagranicznych

dokumentéw.

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en.htm
Strona Komisji Europejskiej dotyczaca ECVET, zawiera takze dokumenty urzedowe i ulotki.

www.ecvet-team.eu
ECVET Team wspiera Komisje Europejska w wypetnianiu zobowigzarn odnos$nie ECVET i pozwala pafnstwom
cztonkowskim na osiggniecie celéw okreslonych w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczqgcym ECVET.

www.adam-europe.eu
Baza projektéw i produktéw programu Leonardo da Vinci zawierajgca informacje o projektach wykorzystujacych
system ECVET.

www.ecvet-projects.eu
Europejski portal ECVET

http://netecvet.com
Strona projektu realizowanego przez 14 Narodowych Agencji Programu ,Uczenie sie przez cate zycie”.
Celem projektu jest wspieranie instytucji i oséb pracujacych z ECVET.

www.ecvet-toolkit.eu

Przyktady dokumentéw i rozwigzan pochodzace z projektéw ECVET. Narzedzie wypracowane z myslg o osobach
realizujgcych kolejne projekty, ktére poszukujg odpowiedzi na konkretne pytania. ECVET toolkit oferuje
informacje przydatne zaréwno osobom posiadajgcym podstawowa, jak i zaawansowang wiedze o ECVET.

www.cedefop.europa.eu/EN/Files/9080_pl.pdf

Broszura informacyjna w jezyku polskim o systemie ECVET przygotowana przez CEDEFOP.

www.frse.org.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
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