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Szes¢ powodow, dla ktorych warto pracowac z
tym podrecznikiem

Nasze wytyczne dostarczajq szczegdtowych informacji na temat
wdrazania projektow zwigzanych z mobilno$cig z tatwymi do
zrozumienia instrukcjami zawierajacymi wiele praktycznych informacji
dla szkot, ktore planujg pierwszy projekt mobilnosci.

Nasze wytyczne pomogq Ci skoncentrowaé sie na jakosci - bedziesz
wiedziat jak monitorowac projekt, aby zapewnic jego petng realizacje.
Wytyczne opierajq sie na doswiadczeniach partneréw, w tym na trzech
szkoleniach pilotazowych VET w ramach projektu care4mobility.

Szereg dostepnych szablonéw utatwi ci prace.

Grupa projekt owa caredmobility przygotowata 16 jednostek efektéw
uczenia sie w dziedzinie opieki zdrowotnej i opieki spotecznej przy
uzyciu zasad ECVET - sg one rowniez czescig tych wytycznych.
Publikacja zawiera wiele przydatnych linkéw dzwigzanych z procedurami
ECVET.
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WPROWADZENIE

i. Do kogo adresowany jest niniejszy podrecznik?

Niniejsze wytyczne dotycza instytuciji ksztatcenia i szkolenia zawodowego w catej Europie:

e specjalizujgcych sie w ksztatceniu w zakresie opieki zdrowotnej i spotecznej,

e zainteresowanych wystaniem swoich uczniéw za granice w celu miedzykulturowego uczenia sie, na przyktad
poprzez wdrozenie projektu mobilnosci w ramach programu Erasmust+,

e by¢ moze niedo$wiadczonych w tej dziedzinie, ktore chciatby od samego poczatku wdrazaé mobilno$é
wysokiej jakosci,

e ktore sg zainteresowane zapewnieniem uznawania efektéw uczenia sie nabytych za granicg przy uzyciu
instrumentéw i zasad ECVET.

Niniejsze wytyczne zostaty opracowane z myslg o wyzej wspomnianej grupie docelowej. Niemniej jednak, nawet
jesli jeden lub dwa z powyzszych kryteriéw nie dotycza ciebie, nadal znajdziesz w niniejszym dokumencie wiele
uzytecznych wskazowek i sugestii.

ii. Kto opracowat niniejsze wytyczne?

Niniejsze wytyczne zostaty opracowane przez grupe projektowg care4mobility, czyli konsorcjum projektowe
szesciu instytucji z Niemiec, Holandii, Litwy, Polski, Wtoch i Turcji. Wspdlnie uczestniczyli$my w dzieleniu sig
do$wiadczeniami z wdrazania projektéw dotyczacych mobilnoSci dla uczniéw w zawodach zwigzanych z ochrong
zdrowia i opiekq spoteczng, oraz opracowaniu ram wspotpracy. Co wigcej, od razu byto jasne, ze chcielibysmy
podzieli¢ sie swoimi wynikami z naszymi kolegami z catej Europy, aby coraz wigcej mtodych ludzi miato szanse
uczestniczy¢ w projektach mobilnosci.

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie wigcej o nas i naszej pracy, skontaktuj sie z nami.

WBS TRAINING AG and WBS Schools - Dres-

WABS WBS den, Germany
TRAINING SCHULEN Mrs. Judita Kampe

Judita.Kampe@wbs-schulen.de
www.wbs-schulen.de

WBS TRAINING jest niemieckim dostawcg ustug edukacyjnych, zapewniajacym ksztatcenie zawodowe, dalszg
edukacje i reedukacje mtodym ludziom i dorostym. Ponad 15 000 studentéw konczy szkolenie w WBS kazdego
roku. Nasza spotka zalezna, WBS TRAINING SCHULEN gGmbH (Szkoty WBS) specjalizuje sie w szkoleniach z
zakresu opieki zdrowotnej i opieki spotecznej, zarowno w I-VET, jak iw C-VET i dziata w dziewieciu niemieckich
miastach. Uczac sie w naszej placdwce, studenci mogq uzyskaé dyplom asystenta opieki geriatrycznej, terapeuty
zajeciowego, pedagoga, asystenta pielegniarki, terapeuty mowy, fizjoterapeuty, asystenta spotecznego,
masazysty i ratownika medycznego. Nasi uczniowie osiagajg poziom EQF na poziomie 3 lub 4.

JesteSmy zainteresowani zaréwno wysytaniem studentow za granice, jak i goszczeniem zagranicznych studentow
w jednej z naszych szkét.
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ERCC - Klaipéda, Lithuania
Mrs. Julija Seseika
ercc.klaipeda@gmail.com
www.ercc.lt

Centrum Edukaciji, Badan i Doradztwa (ERCC) powstato w 2006 roku w Ktajpedzie na Litwie jako konsorcjum
wyzszych wyktadowcow w celu zapewnienia badan, doradztwa i szkolen dla przedsiebiorstw, organizacii
pozarzadowych, instytuciji publicznych i szkét. Specjalisci ERCC i trenerzy niezalezni majg wystarczajaca wiedze i
kompetencije do prowadzenia praktycznych warsztatow dla nauczycieli i studentéw zawodow z sektora zdrowia i
opieki spotecznej. Gtownymi tematami szkolen sg komunikacja i wspotpraca z pacjentami, ich krewnymi i
personelem szpitali lub placowek opieki spotecznej, zarzadzanie konfliktami, praca zespotowa.

Metody stosowane na warsztatach: ogladanie i analiza materiatéw wideo, dziatalno$¢ oparta na dramie
(mowienie, stuchanie, wspotpraca), rozgrzewka w celu wiekszej koncentracii, gry symulacyjne, wizyty studyjne w
szpitalach i placéwkach opieki spotecznej.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego — Skarzysko-Kamienna,
Poland

Mr. Lukasz Plusa
centrum.skarzysko@gmail.com

CKZIU www.ckpss.edu.pl

Centrum Ksztatcenia Zawodowgo i Ustawicznego w Skarzysku-Kamiennej jest instytucjg publiczng bedaca
podporzadkowang Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewodztwa Swigtokrzyskiego. CKZiU obejmuje: Policealng
Szkote Pracownikéw Stuzb Spotecznych, Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych oraz Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego. Od wielu lat Centrum $wiadczy ustugi edukacyjne dla dorostych w zakresie opieki spotecznej i
medycznej. Nasza szkota jest rowniez centrum egzaminacyjnym dla wszystkich zawodow, w ktérych ksztatcimy.
Wazng czescig dziatalnoSci szkoly jest wspdtpraca z instytucjami zwigzanymi z praktycznym szkoleniem
zawodowym (szpitale, apteki, instytucje pomocy spotecznej, osrodki opieki dziennej, warsztaty terapii zajeciowej).
CKZiU jest instytucjq zainteresowang wysytaniem studentow za granice.

Kanuni Vocational and Technical Anatolian
High School — Erdemli, Turkey

Mr. Ozan Gucenmez
0_gucenmez@hotmail.com
erdemlikanuni.meb.k12.ir

Nasza szkota to publiczna szkota zawodowa prowadzaca ksztatcenie zawodowe i ksztatcenie na poziomie
$rednim. Znajduje sie w dzielnicy Erdemli, w mieScie Mersin, w Turcji. Nasz personel dydaktyczno-administracyjny
sktada sie z 49 oséb, gtownie nauczycieli, ktdrzy opiekujq sie 508 studentami i zapewniajg im praktyczne
szkolenia i teoretyczne wyksztatcenie z zakresu pielegniarstwa, asystenta potoznictwa i technika opieki
zdrowotne;.
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ET LABORA - Bergamo, Italy
Fel Mr. Andrea Bianchi
: et Ia bO I'a andrea.bianchi@fondazioneikaros.org

' J http://www.fondazioneetlabora.org

Cooperativa Et Labora jest instytucjg non-profit oraz agencjq pracy akredytowana przez region Lombardii we
Wioszech w celu promowania integracji na rynku pracy i oferowania ustug dla przedsiebiorstw publicznych i
prywatnych. Et Labora jest instytucjq uprawniong na szczeblu regionalnym do ustug rekrutacji i selekcji oraz
wsparcia zastepczego. Oferujemy ustugi w zakresie zatrudnienia i szkolenia specjalistycznych profili dla réznych
sektoréw. Jesli chodzi o opieke zdrowotng i opieke spoteczna, oferujemy nastepujace szkolenia: operator opieki
zdrowotnej (Operatore social sanitario, 0OSS), asystent pomocy medycznej (Ausiliario social-assistenziale - ASA),
asystent dentystyczny, asystent rodziny.

Poprzez wspotprace z instytucjami publicznymi i prywatnymi, takimi jak regiony, prowincje, gminy, izby handlowe,
fundacje, stowarzyszenia handlowe, zwigzki zawodowe, przedsiebiorstwa (duze i mate), organizacje
nienastawione na zysk, jeste$my zainteresowani goszczeniem studentow i personelu o réznych kwalifikacjach w
sektorze opieki zdrowotnej i opieki spoteczne;.

ROC de Leijgraaf — Veghel, Netherlands
Mrs. Anita Blezer-Diender
anita.blezer@leijgraaf.nl

www.leijgraaf.nl

ROC de Leijgraaf jest regionalnym o$rodkiem szkoleniowym (ROC) dla ksztatcenia na poziomie $rednim w
Holandii. ROC de Leijgraaf zapewnia te forme edukacji w pétnocno-wschodniej czesci prowincji Noord-Brabant.
Gospodarka w tym regionie opiera sie gtéwnie na rolnictwie, logistyce, przemysle spozywczym i przetworczym.
ROC de Leijgraaf ma 10 kampusdw rozmieszczonych w Boxmeer, Cuijk, Mill, Oss, Uden i Veghel. Kolegium ma
okoto 8000 studentdw i 750 pracownikéw. Organizacja jest podzielona na 4 wydziaty: ekonomia i hotelarstwo,
opieka zdrowotna i opieka spoteczna, ICT i technologia oraz ksztatcenie dorostych i planowanie kariery, i posiada
ponad 150 kurséw szkoleniowych. Wiekszo$¢ kurséw mozna przeprowadzi¢ na dwéch Sciezkach edukacyjnych -
szkolnych i kursach opartych na pracy.

ROC de Leijgraaf ma silne powigzania z 8000 firmami lub instytucjami, w ktorych studenci odbywajg swoje staze.
Uczenie w ROC de Leijgraaf opiera sie na zatozeniu, iz istnieje silny zwigzek miedzy teorig a praktyka.

ROC de Leijgraaf ma juz wieloletnie doswiadczenie w projektach mobilno$ci studentéw. W ciggu ostatnich
dziesieciu lat wdrozylismy siedem projektow IVT Leonardo da Vinci. 1% naszych studentéw odbywa staz za
granica. ROC de Leijgraaf zrealizowato takze kilka miedzynarodowych projektow partnerskich z partnerami z
Niemiec, Finlandii, totwy i Turcji.

iii. Dlaczego warto skupic sie na jakosci?

Dbanie o jako$¢ oznacza, ze realizujesz cele projektu realizujac dziatania projektowe,
monitorujac ich sukces i celowos¢.

Jakos¢ mozna okresli¢ jako "stopien doskonatosci czegos", wiec dbanie o jako$¢ oznacza
réwniez dgzenie do doskonatosci.

Dbanie o jako$¢ oznacza réwniez minimalizowanie ryzyka - jesli wcze$niej zastanowimy sie
nad najgorszymi rzeczami, ktére mogq sie wydarzy¢, pomoze to zapobiec im.

1 https://en.oxforddictionaries.com/definition/quality, 04.08.2017
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tatwo zauwazy¢, ze wiele 0sob i stron jest zainteresowanych osiagnieciem celdw projektu i zminimalizowaniem
ryzyka niepowodzenia. Osoby te starajq sig, aby projekt byt doskonaty:

e Przede wszystkim uczniowie i ich rodzice.

Po drugie, twoj dyrektor i wszyscy koledzy w szkole.

e Po trzecie, organizacje partnerskie, z ktérymi wspotpracujesz, np. zaktady praktycznych szkolen uczniow.
e | wreszcie instytucja (instytucje) finansujaca projekt.

Jesli pomyslisz o tym, szybko dojdziesz do wniosku, ze wszystkie te strony majg rézne potrzeby i oczekiwania.
Sukces twojego projektu - a takze jego doskonato$¢ i jako$¢ - zalezy od tego, czy spetniasz oczekiwania
zainteresowanych stron.

Ten podrecznik ma na celu wsparcie procesu wdrazania wysokiej jakosci projektéw w zakresie mobilnosci.
Koncentruje sie na opisaniu kazdego kroku w tak wielu szczegdtach, jak jest to konieczne, w jasny i dobrze
zorganizowany sposéb. Podsumowuijac, znajdziesz tutaj 36 krokdw - od pierwszych planéw do koncowego
sprawdzenia jako$ci i wnioskow dotyczacych ulepszen. JesteSmy pewni, ze podrecznik ten udzieli ci wskazéwek
dotyczacych niezbednych krokdw, szeregu szablondw do praktycznego uzycia oraz odpowiednich instrumentéw
zapewnienia jako$ci. W szczeg6lnosci, jesli jestes niedoswiadczony w tej dziedzinie, zapraszamy do zapoznania
sie z naszymi doswiadczeniami. Praca z tymi wskazéwkami pomoze ci zrealizowa¢ doskonaty projekt - nawet
jesli jest on twoim pierwszym.

iv. Jak pracowaé z tym podrecznikiem?

Podczas inicjowania projektu mobilnosci wazne jest,
aby zaplanowac caty projekt - od pierwszych
przygotowan i faktycznego wdrozenia dziatan
edukacyjnych do koricowych ocen i rozwazan
dotyczacych do$wiadczen zdobytych podczas
dalszych projektow.

Kolorowy przewodnik w postaci czterech krokéw
Cyklu PDCA

Zapewnianie jakoSci bedzie ci towarzyszyC podczas
kazdego etapu projektu - od pierwszych planow,
poprzez ocene dziatan zwigzanych z mobilnoscia i jej
rezultatami, do wyciggnigcia wnioskdw na temat
ulepszen na przyszios¢. Aby zapoznac cig z tym
procesem, niniejsze wytyczne wykorzystujg cykl
PDCA, "metode zarzadzania [...] w celu kontroli i
ciagtego doskonalenia proceséw i produktéw"2. PDCA
oznacza plan-do-check-act - sg to cztery kroki, ktore
majq zosta¢ wprowadzone w zycie, inaczej méwiac - cztery fazy projektu.

Etap planowania polega na opracowaniu strategii i okresleniu celow. W jakim celu chciatby$
wdrozy¢ projekty mobilnosci? Jak pasujg one do rozwoju catej instytucji? Jakie sg niezbedne
ramy dla osiggniecia okre$lonych celdéw?

2 https://en.wikipedia.org/wiki/PDCA, 24.07.2017
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Ten krok w rzeczywistosci oznacza wdrozenie projektu mobilnosci. W tej fazie odbywajq sie
rowniez wszystkie niezbedne przygotowania, takie jak wybieranie uczniow i okreslanie
harmonogramu mobilno$ci. Podczas przygotowywania i przeprowadzania mobilnosci stale
monitorujesz postepy projektu i to, czy osiggasz (przejsciowe) wyniki.

Planujac i przygotowujac sie do mobilnosci, wprowadzasz w zycie przydatne narzedzia
jako$ciowe, dzieki ktérym zbierasz opinie i dane, ktore pozwolg ci oceni¢, czy twoja
mobilno$¢ zakonczyta sie sukcesem w tej fazie. Teraz, sprawdzajac dotychczasowe procesy,
znajdziesz odpowiedzi na pytania "Co byto szczegdlnie dobre?", "Co sie stato i dlaczego?".

W ostatnim kroku kregu jakosci podsumujesz wazne ustalenia, ktére pozwola ci lepiej
wykonac projekt nastepnym razem.

Dokonujac przegladu strategii i dostosowujac swoje cele do wyciggnietych wnioskow, juz
rozpoczates$ cykl PDCA na nowo i zapewniasz projektowi ciggta poprawe.

W celu szybkiej orientacji w niniejszej instrukcji, strony oznaczone sg czterema kolorami czterech faz.

Do poczytania

Ramy EQAVET sugeruja podejscie do ksztatcenia i szkolenia zawodowego
jako catosci. Wiecej informacji mozna sprawdzi¢ na tej stronie internetowej:

www.egavet.eu

Dodatkowe informacje w polu tekstowym

W catym dokumencie znajdujg sie pola tekstowe, ktére zawierajg dodatkowe informacje w jednej z trzech
kategori:

Do poczytania

Projekty mobilno$ci w zakresie opieki zdrowotnej i spotecznej

Partnerstwo strategiczne "care4mobility" stworzyto réwniez szereg jednostek efektéw uczenia sig, ktére mozna
wdrozy¢ w trakcie dwu- lub trzytygodniowego projektu mobilnosci i ktore sg odpowiednie rowniez dla wielu osob
ksztatcacych sie w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w dziedzinie opieki zdrowotnej i opieki
spotecznej. Jednostki efektdw uczenia sie opisano zgodnie z wymaganiami ECVET (wiedza - umiejetnosci -
kompetencije) i zawierajq zalecenia dotyczace metod szkolenia i oceny. Skontaktuj sie z nami, jesli jestes
zainteresowany jedng lub wiecej z nastepujacych jednostek:

Pierwsza pomoc
Poziom podstawowy

1 Nowoczesne metody w :
Poziom zaawansowane

opiece zdrowotnej

Opieka uzupetniajaca

L atwe gotowanie

2 Promocja zdrowia Podstawowe umiejetnosci w opiece zdrowotnej

Réwnowaga pomiedzy zyciem osobistym a pracg
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Umiejetno$¢ komunikaciji i wspdipracy pracownikdw stuzby zdrowia i opieki
spoteczne;

Zarzadzanie konfliktem

3 Umiejetnosci spoteczne i
komunikacja Umiejetno$ci zwigzane z zachowaniem

Co robi¢, gdy mamy do czynienia z uczuciami

Zarzadzanie czasem pracownikéw stuzby zdrowia

Planowanie kariery za granicq

4 Miedzynarodowy wymiar

opieki zdrowotnej Wspditpraca w miedzynarodowej grupie terapeutycznej

Komunikacja z pacjentami w jezyku obcym

Szablony udostepnione w niniejszym podreczniku

Aby utatwi¢ uzytkownikowi wdrozenie projektu mobilnosci, niniejsze wytyczne zawierajg kilka szablondw, ktére
majg utatwi¢ rozpoczecie mobilnosci. Szablony sg dostepne w formacie * .doc - wystarczy
skontaktowac si¢ z nami - chetnie je dostarczymy.

Zawsze, gdy odnosimy sie do szablondw w tej instrukcji, ten znak znajdzie si¢ na E«
zewnetrznym marginesie strony. —

v. Projekty finansowane przez Erasmus+

Jednym z najbardziej popularnych sposobdw finansowania projektu mobilnosci w Europie jest Erasmus +, unijny
program edukaciji, szkolenia, miodziezy i sportu®. Jesli chcesz ubiegaé sig o finansowanie z programu Erasmus
+, zalecamy skontaktowanie sie z krajowg agencja, ktéra pomoze ci w procedurze sktadania wniosku. Tutaj
mozna znalez¢ krajowg agencje i dane kontaktowe

Podczas pracy z programem Erasmus + bedziesz musiat wzig¢ pod uwage wiele szczegdtow dotyczacych
projektu mobilnosci podczas wypetniania formularza zgtoszeniowego. W formularzu aplikacyjnym Erasmus +
uwzgledniono kwestie takie jak wybor i przygotowanie ucznia, procedury oceny, kwestie zapewnienia jakosci,
rozpowszechnianie. | jest ku temu dobry powdd: im lepiej planujecie swoje dziatania, tym wiekszym sukcesem
bedzie projekt, a mniej nieprzyjemnych niespodzianek.

vi. Pracaz ECVET

Niniejsze wytyczne to wskazdwki dotyczace mobilnosci, a nie wytyczne ECVET. Jednakze, jako ze ECVET jest
jednym z najwazniejszych instrumentéw zapewnienia jakosci w miedzynarodowej mobilno$ci uczacych sie,
niniejsze wytyczne zawierajg rowniez wszystkie wazne komponenty ECVET. Znajdziesz tutaj bardzo krétkie
instrukcje dotyczace spraw ECVET - zdecydowali$my sie nie dawac¢ diugich wyjanien, poniewaz jest wiele
dokumentdw opisujacych procedury ECVET w bardzo dobry sposéb. Zalecamy odnie$¢ sie do "Zestawu narzedzi
ECVET" * strony internetowej zawierajacej wiele instrukcji, materiatow i przyktadéw.

3 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-
organisations/learning-mobility/vocational-education-training_en, 04.08.2017

4http://www.ecvet-toolkit.eu/, 04.08.2017




Wytyczne dotyczace jakosci projektow mobilnosci Ca re4 m 0 bi I ity

Aby utatwi¢ Ci prace z ECVET, przedstawiamy krétkie wprowadzenie.

Czym jest ECVET?

ECVET oznacza "europejski system transferu punktow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym".

Zostat ustanowiony przez Komisje Europejska w 2009 roku.

ECVET jest sposobem uznawania nauki w jednym kraju, tak aby liczono si¢ z nabytymi kwalifikacjami w
innym.

Okresla zestaw zasad, ktore moga by¢ stosowane elastycznie w réznych krajach i w réznych kontek-
stach edukacyjnych.

Zasady te dziatajg jako wspolny jezyk, za pomocg ktdrego dostawcy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mogaq lepiej zrozumie¢ przepisy w innych krajach UE z korzyscig dla swoich ucznidw.

W jaki sposob ECVET moze by¢ stosowany do okreséw mobilnosci?

Zasady ECVET moga;

by¢ stosowane do wszystkich rodzajow zawodowych okreséw mobilnosci, w okresie od dwoch tygodni
do szesciu miesiecy lub dtuzej,

by¢ stopniowo wdrazane w ramach programu nauczania, tak aby partnerzy mogli nauczy¢ sie swoich
doswiadczen w miare rozwijania wzajemnych relacji zaufania.

W ECVET znajdujg sie dwa zestawy zasad:

wykorzystanie efektdw uczenia sie - w polityce unijnej, efekty uczenia sie okreslane sg jako
stwierdzenie tego, co uczacy sie wie, rozumie i potrafi zrobi¢ po ukoriczeniu procesu uczenia sie. Efekty
uczenia sie zapewniajg "wspdlny jezyk" miedzy partnerami, unikajac koniecznosci szczegétowego zro-
zumienia skomplikowanego programu nauczania i pedagogiki w réznych krajach.

korzystanie z uzgodnionych procedur oceny, walidacji i uznawania - kluczowym zagadnieniem do
okreslenia w okresach mobilnosci jest ocena, walidacja i uznanie nauki. Jesli wysytasz uczniow za
granice, ocena zostanie przeprowadzona w instytuciji / kraju zagranicznego partnera i zostanie pot-
wierdzona / uznana w ramach danej kwalifikacji w kraju macierzystym. Konieczne jest, aby te procesy
pasowaty do siebie tak, aby nie trzeba byto ponownie ocenia¢ ucznia w ich rodzimej instytucji.

Punkty ECVET

Mozesz przydzieli¢ okreslong liczbe punktdw ECVET do zestawu wynikdw uczenia sie, ktére majg zosta¢
uzyskane w okresie mobilno$ci. Istnieje ogoina zgoda, ze "60 punktow jest przyznawanych na osiggniete efekty
uczenia sig, ktdre majg zosta¢ osiggniete w jednym roku ksztatcenia zawodowego w petnym wymiarze czasu".?
Niemniej jednak liczba przyznanych punktéw ECVET nie odzwierciedla czasu potrzebnego do nauki, tylko
osiggniete efekty uczenia sie, w przeciwienstwie do wynikdw uczenia sie jako kwalifikacji jako catosci.

Nie ma obowigzku pracy z punktami ECVET. Jesli jednak jest to sposob na jasne opisanie osiagnietych wynikéw
uczenia sie, i pomoze to w komunikacji z instytucjg partnerska, to powinienes rozwazy¢ skorzystanie z niego.

Zajrzyj na te strony, jesli chcesz uzyskaé wiecej informacji na temat punktéw ECVET:
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/content/what-are-ecvet-points
http://www.ecvet-projects.eu/toolbox/ToolBoxList.aspx?id=13&type=1

5 Questions and Answers Section of the ECVET Secretariat Website: http://www.ecvet-secretariat.eu/en/fag-page#t3n974
(24.08.2017)
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Przygotowywanie ECVET przed okresem mobilnosci

Nastepujace cztery kluczowe zadania majg zosta¢ przeprowadzone przed okresem mobilno$ci.

1- Upewnij sie, Ze partnerstwo jest dobrze przygotowane do stosowania zasad ECVET.

Organizacje sq zobowigzane do wykonania wielu zadan korzystajac z ECVET, takich jak opisywanie efektéw
uczenia sie oraz opracowywanie metod oceny i walidacji. Twoje partnerstwo musi obejmowac¢ organizacje z
odpowiednimi obowigzkami i uprawnieniami, aby by¢ pewnym, ze wymagane dziatania moga by¢
przeprowadzone.

2 - Ustal okreslone efekty uczenia sie oraz ich realizacje
Niezaleznie od tego, czy wysytasz lub przyjmujesz uczniow, musisz okresli¢, jakie efekty uczenia si¢ mozna
zrealizowa¢ w okresie mobilno$ci. Zastanow sie razem z partnerami nad:

o strukturg kwalifikacji, w kierunku ktorej ucza sie pracownicy,

e rdznicami w programach nauczania lub praktykach w miejscu pracy,

e harmonogramem okresu mobilnosci, aby sprawdzi¢, czy w okresie mobilno$ci mozliwe bedzie osiagniecie
proponowanych efektow uczenia.

Do poczytania

Zajrzyj pod ten link jesli chcesz otrzymac instrukcje dotyczace definiowania
efektow uczenia sie:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/identify-units-learning-outcomes

3 - Ustal proces oceny, walidacji i uznawania
Powiniene$ opracowac wiele aspektéw oceny wraz z partnerami poprzez proces planowania oceny:

e Kto oceni uczniow?

e Jak oceni¢ efekty uczenia sie i w jakim kontekscie?

e Kiedy nastgpi ocena?

o Jakie dowody zostang wygenerowane w celu wykazania, ze wyniki nauczania kwalifikacji zostaty osiggnigte?
e Jakie procedury bedg stosowane w celu zapewnienia jako$ci oceny?

e Jak bedg rejestrowane wyniki oceny?

Do poczytania

Tutaj znajdziesz informacje dot. walidacji i uznawania efektéw uczenia sie:
http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/clarify-validation-and-recognition

4 - Przygotuj niezbedng dokumentacje
Umowy opisane powyzej muszg by¢ rejestrowane na dwoch poziomach:

Na poziomie partnerstwa nalezy sporzadzi¢ Porozumienie o Partnerstwie (Memorandum of Understanding).
Okresla on role partnerow i whasciwych instytuciji, porozumienia w odniesieniu do wynikéw uczenia sig oraz
procedury oceny, walidaciji i uznawania. Obejmuje réwniez wszelkie kwestie dotyczace nauczania i uczenia sie,
ktére sq istotne. Wiecej szczegotéw znajduje sie w rozdziale 7.
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Na poziomie indywidualnym nalezy opracowaé Porozumienie o programie Zaje¢, aby stworzy¢ podstawe dla
okresu mobilno$ci uczacych sie. Powinna ona okresla¢ terminy osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie okresu
mobilnosci i jak przyczynia sie on do osiggnigcia kwalifikacji, ktorg chce zdoby¢ uczacy sig. Umowa o uczeniu sie
powinna réwniez okre$lac sposdb oceniania ucznia oraz sposéb uznania efektow ksztatcenia (patrz rozdziaty 28,

29).
Do poczytania

Aby uzyska¢ informacje na temat wdrozenia ECVET, skontaktuj sie z lokalnym
przedstawicielem pod nastepujgcym adresem: http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-

toolkit/mobility

Ponizsza lista kontrolna jest uzyteczna przy sprawdzaniu wykorzystania ECVET
w mobilnosci:

Lista kontrolna korzystania z ECVET dla mobilno$ci ponadnarodowej
(Zrodto: Uzyskanie uznania na jakie zastuguja twoi uczniowie: Jak rozpoznaé
osiggniecia podczas mobilno$ci w Europie, wersja z 2 kwietnia 2013 .
stworzona przez UK National Agency Ecorys)
https://www.ecvetexperts.org.uk/wp-content/uploads/2015/10/ECVET-Getting-
the-credit-they-deserve-v5-October-2015.pdf

vii. Uzyteczne zrédia

ECVET

¢ Informacje o ECVET na oficjalnej stronie internetowej Komisji Europejskiej. Dostepne w wielu jezykach eu-
ropejskich.
https://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet_en

e Zestaw narzedzi ECVET: htip://www.ecvet-toolkit.eu/

¢ Poznaj najwazniejsze pojecia - okre$lenie terminow ECVET dostepnych w zatgczniku do zalecenia ECVET.
Dostepne w wielu jezykach europejskich.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29

e Wazne dokumenty ECVET
http://www.ecvet-secretariat.eu/en/essential-ecvet-documents

o Wsparcie eksperckie oferowane przez Sekretariat ECVET: hitp://www.ecvet-secretariat.eu/en/expert-support

e Projekty pilotazowe ECVET: Komisja Europejska finansowata wiele projektow pilotazowych w latach 2008 i
2010 w celu przetestowania i wdrozenia ECVET. Skorzystaj z sekciji "Przybornik" na stronie internetowej dla
szablondw Porozumien o Partnerstwie, porozumien edukacyjnych i innych dokumentow: www.ecvet-

projects.eu
EQAVET i jako$¢

e Wkregu jakosci EQAVET: ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 czerwca 2009
r. w sprawie ustanowienia europejskich ram odniesienia w zakresie zapewnienia jako$ci w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29

e  Zapewnienie Jako$ci i ECVET: http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/quality-assurance

o Cedefop (2015). Podrecznik dla dostawcow ustug VET: wspieranie wewnetrznego zarzadzania jakoscig i
kultury jakosci. Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej. Seria referencyjna Cedefop; Nr 99
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3068

e nowy glosariusz Cedefop dotyczacy jakosci ksztatcenia i szkolenia
www.cedefop.europa.eu/de/publications-and-resources/publications/4106
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Inne eurpejskie instrumenty przejrzystosci

¢ Informacje o mobilno$ci europass z szablonami i przyktadami:
http://europass.cedefop.europa.eu/documents/european-skills-passport/europass-mobility

¢ Informacje na temat europejskich ram kwalifikacji, ktére zapewniajg osiem wspéinych europejskich
pozioméw odniesienia dla kwalifikacji, dzieki czemu fatwiej jest poréwnywac kwalifikacje za granica;
https://ec.europa.eu/ploteus/content/how-does-eqf-work
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|. PLANOWANIE

Zanim zaczniesz realizowa¢ miedzynarodowe dziatania w zakresie
mobilnosci, bardzo wazne jest wiasciwe przygotowanie sie do tego oraz jasne
okreslenie strategii i celow. O to wtasnie chodzi w pierwszej fazie cyklu
PDCA.

Niniejszy podrecznik krok po kroku dostarcza porad na temat tego, od czego
instytucja musi zacza¢, jesli zamierza wysta¢ swoich studentow za granice na
krotkoterminowe studia i jesli chce by¢ pewna, ze efekty uczenia sie bedzie
mozna uznac¢ po mobilnosci.
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1. Opracowanie miedzynarodowej strategii na rzecz mobilnosci

Kazda instytucja biorgca udziat w miedzynarodowych dziataniach w zakresie mobilno$ci powinna mie¢ wtasng
miedzynarodowg organizacje mobilnosci i strategie rozwoju, a takze gtéwne kryteria oceny dziatai. Ta strategia
bedzie bardzo indywidualna dla kazdej instytucii.

Zalecamy, aby rozpocza¢ planowanie w. w. dziatah wczesniej. Mozesz miedzy innymi skupi¢ sie na
nastepujacych przewodnich pytaniach:

o Jakie cele przyswiecajg nam w zwigzku z naszg miedzynarodowg dziatalno$cig? Dla jakiej grupy docelowej
bedziemy wdrazaé te dziatania? Z jakimi wigzg sie one zyskami?

e  Czy mozemy upewnic sig, ze spetniamy wymagania i zasady ECVET? ECVET zapewni nie tylko wigksze
mozliwosci dla instytucii i jej spoteczno$ci, ale réwniez utatwi komunikacje z innymi instytucjami i
podejmowanie decyzji.

o  Czy bedziemy korzysta¢ z programéw finansowania dla realizacji naszych miedzynarodowych dziatan, jak
np. Erasmus+? Upewnij si¢, ze twoje plany spetiaja wymagania wybranego programu. W szczegéinosci,
jesli zdecydujesz sie na prace z programem Erasmus+, mozesz wzig¢ pod uwage kryteria jako$ciowe
podane w Porozumieniu o jakosci ERASMUS+ VET MOBILITY .6 Mozecie takze szukac innych mozliwosci
niz Erasmus+: istnieje specjalna praca socjalna i programy przeznaczone dla sektora opieki zdrowotnej, a
takze programy wsparcia biznesu. Zastanéw sie nad niektérymi sposobami na przygotowanie dwustronnej
wymiany lub wdrazania mobilno$ci miedzynarodowej, takimi jak prace projektowe itd.

2.  Poszukiwanie instytucji hostingowych

Wiasciwy wybor instytucji przyjmujacej jest bardzo waznym kryterium. Jedynie instytucja, ktora jest w stanie
zagwarantowac wysokiej jako$ci procesy uczenia si¢ zgodnie z twoimi potrzebami, gwarantuje, ze uczniowie
beda mogli korzysta¢ z mobilno$ci w najlepszy mozliwy sposéb. Jesli planujesz wymiane dwustronng, tzn. jesli
chcesz wystaé swoich studentdéw za granice, a takze powita¢ studentdéw z innego kraju, powinienes skupi¢ sie na
instytucjach o podobnym profilu, co two;.

Wybor jednego lub kilku krajow partnerskich

Przed wybraniem kraju partnerskiego nalezy uzyska¢ informacje o systemie ksztatcenia zawodowego w tym
kraju. To moze zaoszczedzi¢ wiele czasu, zanim zaczniesz korespondencje z odpowiedzialnymi instytucjami.

Na stronie internetowej organdw o$wiatowych krajow (patrz Zatgcznik Il
mozna sprawdzi¢ ramy ksztatcenia zawodowego i poréwnac je z tymi w twoim kraju). Zalecamy skupienie si¢ na
nastepujacych pytaniach (miedzy innymi):

o  (Czy ksztatcenie zawodowe jest zorganizowane w systemie dualnym? Czy studenci majg pracodawcow
na praktyczne szkolenie? A moze wykonuijg tylko krotkg praktyke?

o Jakie zawody w zakresie opieki zdrowotnej i opieki spotecznej sg porownywalne z zawodami uczacych
sie w twojej szkole?

e Jaki poziom Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF) 7 spetnia ksztatcenie zawodowe w zakresie opieki
zdrowotnej i opieki spotecznej?

e Jak organizowane sg kursy ksztatcenia zawodowego? Czy postepujg zgodnie z podejsciem do efektow
uczenia sig?

o Czy system ksztatcenia zawodowego okresla inne sposoby zapewnienia transferu efektéw uczenia sie?
Jaka wiedze zdobywaja studenci w pierwszym, drugim i trzecim roku ksztatcenia zawodowego?

6 http:/ec.europa.eu/dgs/education _culture/repository/education/calls/0514/quality en.pdf (25.08.2017)
7 Further information under: https://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f[0]=im field entity type%3A97 (09.08.2017)
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e Jak zorganizowany jest ogéIny harmonogram ksztatcenia zawodowego? Czy przerwy letnie i zimowe sg
podobne do Twojego kraju (wazne dla znalezienia okresu mobilno$ci odpowiedniego dla partnerdw
wysytajacych i prowadzacych spotkania)? lle godzin w tygodniu lub miesigcu uczniowie spedzajg w
szkole i na praktyce?

o (Czy znasz jakie$ najlepsze praktyki w zakresie opieki zdrowotnej i opieki spotecznej w innych krajach,
od ktérych chciatby$ sie uczyé?

Wybor jednej lub wiecej instytucji hostingowych

o Dowiedz sig, jakie wymogi formalne musi spetni¢ instytucja przyjmujaca, zgodnie z wybrang przez siebie
miedzynarodowaq strategiq w zakresie mobilnosci. Wymagania moga obejmowac nastepujace kwestie:
0 instytucja goszczaca powinna by¢ instytucjq ksztatcenia zawodowego,
0 zapewnienie szkolen zawodowych na tym samym poziomie, co instytucja (np. poziom EQF 3-
4), oraz
0 natym samym polu, co instytucja (np. w opiece zdrowotnej i opiece spoteczne;j).
e Jedli znasz instytucje partnerskie z innych krajéw, z ktérymi z powodzeniem wspotpracujesz, pomysl o
nich, aby wspolnie z nimi zorganizowa¢ mobilnosc.
e Zalecamy sprawdzenie, czy instytucja ma do$wiadczenie w organizowaniu szkolen studentéw z innych
krajow. Moze sg nawet doswiadczeni w pracy z ECVET?
¢ Nie ograniczaj sie tylko do jednego kraju lub instytucji i dokonaj oceny jak najwigkszej ilosci instytucii,
poniewaz nie wszystkie bedg zainteresowane wspétpraca.
e Przygotuj gruntowna liste potencjalnych partnerow, opisujac kazdego z nich zgodnie z formalnymi
wymogami programu mobilno$ci i doswiadczeniem w dziataniach miedzynarodowych.
o  Ocen wybrane instytucje i wybierz kilka z nich, z ktérymi chcesz wspdtpracowaé. Beda to te, z ktorymi
sie skontaktujesz w nastepnym kroku.

3. Powotanie Komitetu Mobilnosci

Komitet Mobilno$ci jest grupa roboczg odpowiedzialnych oséb z obu instytucji, omawiajaca najwazniejsze
kwestie wspotpracy, odpowiedzialnosci instytucjonalnej oraz procedur zapewnienia jakosci. Ich umowy sg
okre$lone w Memorandum of Understanding - Porozumieniu o Partnerstwie (zwanym dalej "MoU"), ktére
podpisujg przedstawiciele prawni obu instytucji. Komitet ds. Mobilno$ci jest takze odpowiedzialny za wszystkie
praktyczne kwestie zwigzane z wprowadzaniem w zycie mobilnoSci. Jego porozumienia w kwestiach
praktycznych, efektow uczenia sie, procedur oceny i tak dalej zostang okre$lone w Porozumieniu o programie
nauczania.

Jesli chodzi o utworzenie komitetu ds. mobilno$ci, zalecamy powotanie co najmniej dwoch pracownikéw w kazdej
instytuciji, ktérzy podziela obowigzki. Tak wiec minimalna liczba cztonkéw komisji ds. mobilno$ci wynosi cztery;
jednakze, w zalezno$ci od zakresu projektu, dostepno$ci personelu, mozesz takze dodac wiecej cztonkéw do
komisji.

Obowigzki, ktére majg by¢ dzielone i ktore powinny byé wyraznie przypisane do jednej osoby to:
0 w instytucji wysytajacej:

O organizacja mobilno$ci: podréze, ubezpieczenia, zakwaterowanie i inne powigzane dziatania;

o0 komunikacja: komunikacja wewnetrzna i kampania informacyjna, komunikacja zewnetrzna w
zakresie upowszechniania informaciji o projekcie i jego wynikach, osoba kontaktowa dla
zainteresowanych stron.

0 wybdr studentdw bioracych udziat w mobilnosci: organizowanie dnia orientacyjnego,
prowadzenie wywiadow, ocena poziomu znajomosci jezyka obcego, pierwsza osoba
kontaktowa dla studentow z pytaniami;
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o0 definiowanie wynikéw uczenia sig, narzedzi oceny i procedur walidacji i uznawania. Zawarcie
Porozumienie o programie nauczania (Learning Agreement) miedzy studentem a instytucjami
wysytajacymi i przyjmujacymi;

O zapewnienie jako$ci: tworzenie Porozumienia o Partnerstwie, gromadzenie informacji zwrotnej i
oceny, zapewnienie dokumentacji, nadzorowanie wdrazania mobilnosci zgodnie z umowami
zawartymi w MoU i LA;

e  winstytucji hostingowej:

0 organizacja mobilno$ci: zakwaterowanie, utrzymanie;

O organizacja programu kulturalnego i wolnego czasu oraz inne powigzane dziatania;

0 wspdlnie z organizacjg wysytajaca, definiowanie uzyskanych efektdéw ksztatcenia, instrumentéw
oceny i procedur walidacji i uznawania; zawarcie LA studentem a instytucjami wysytajacymi i
przyjmujacymi;

0 zapewnienie jako$ci: zawieranie MoU z organizacjg wysytajaca, gromadzenie informacii
zwrotnej i oceny, zapewnienie dokumentaciji;

0 rozpowszechnianie informacji o projekcie i jego wynikach.

Pamietaj, ze nalezy réwniez mianowac¢ szefa komisji; zalecamy, aby byta to osoba odpowiedzialna za
zapewnienie jakosci w instytucji wysytajace;.

Ponadto prosimy o powotanie w organizacji:

0 wychowawcy lub trenera, towarzyszacego procesowi uczenia sie i odpowiedzialnego za ocene
wynikéw nauczania;

0 osoby kontaktowej, ktéra moze zosta¢ poinformowana w nagtych wypadkach lub w razie innych
nieprzewidzianych zdarzen.

4.  Nawiazanie wspotpracy

Zapewnienie doktadnych i skoncentrowanych informacji na temat twojej instytuciji i sposobdw proponowanej
wspdipracy zwieksza prawdopodobienstwo, ze inne instytucje bedg zainteresowane twojg ofertg wspotpracy.

Wez przygotowana liste potencjalnych partneréw i dodaj, je$li nie dotaczono, nastepujace informacije:
0 o programach szkoleniowych wybranej instytucii, ktéra poprosisz o wspdfprace;

o informacje kontaktowe pracownika instytucji, z ktdrym chcesz sie skontaktowa¢, a jesli jest
dostepna, osoby odpowiedzialnej za miedzynarodowe dziatania.

o Przygotuj krotkg prezentacje swojej instytuci i opis oferowanej wspdtpracy. Zaleca sie przygotowanie
krétkiego oficjalnego pisma, w ktérym przedstawiono podane powyzej informacje.

o Mozesz skontaktowac sie telefonicznie z wybranymi instytucjami, zapytac, czy sg zainteresowanie
wspdipracg, a nastepnie przesta¢ pisemne informacje pocztg elektroniczng lub pocztg tradycyjna.
Mozna tez napisat list, a jesli nie otrzymasz odpowiedzi w ciagu czterech lub pieciu dni roboczych,
skontaktuj sie z instytucjg telefonicznie i popro$ o odpowiedz.

o Jesliinstytucja wyrazi zgode na wspotprace, mozna rozpoczaé negocjacje W sprawie szczegotowe;

wspotpracy.

5.  Negocjowanie wspotpracy

Jesdli znajdziesz odpowiedniego partnera, ktdry wyrazi zgode na wspdtprace w zakresie mobilno$ci studentow z
zagranicy, bardzo wazne jest, aby przewidzie¢ i omowi¢ istotne aspekty wspotpracy.
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o Korzystajac z nowoczesnych technologii (takich jak rozmowy konferencyjne Skype), organizuj
negocjacje, podczas ktdrych dowiesz sie wszystkiego, co wydaje sie istotne dla przysziego partnera.

¢ Dokonaj kompleksowej prezentacji swojej instytuciji i 0séb uczacych sie, wskazujac, czego oczekujesz
od tej wspdtpracy. Moga to by¢:

0 doswiadczenie w dziatalno$ci miedzynarodowej, w tym mobilno$ciach studentéw;

trwajgce programy szkoleniowe, stosowane metody nauczania;

profesjonalizm nauczycieli, znajomos¢ jezykow obcych i doswiadczenie miedzykulturowe;
przewazajacy wiek uczniow;

przecietna znajomosc jezyka obcego;

cele swojej mobilnosci;

o inne informacje dotyczace instytucji, ktére uwazasz za wazne.

e Przedstawienie ram planowanej wspotpracy - skoncentruj sie na najbardziej istotnych dla ciebie faktach:

0 jakich studentow (z ktdrych kierunkow lub kursow) chcesz wystac;

O jakie umiejetnosci i kompetencje uczniowie nabyli juz podczas szkolenia, a ktére zdobeda po
zakonczeniu nauki;

0 ktore z tych umiejetnosci i kompetenciji uczniowie mogliby naby¢ lub pogtebiaé podczas
programu mobilno$ci (w tym miejscu mozesz podaé tylko sugestie, poniewaz nie znasz
warunkéw w instytucji hostingowej);

0 jak dlugo mobilno$¢ moze trwac;

0 jak nalezy rejestrowaé osiggniecia uczniow;

0 inne informacje, ktore sg dla ciebie wazne.

o Przedyskutuj doswiadczenia instytucji hostingowej oraz mozliwo$ci przeprowadzania mobilnosci
studentow:

o0 do$wiadczenie w prowadzeniu dziatan zwigzanych z mobilnoscia;

0 programy szkoleniowe, biezace metody edukacji i uczenia sig, metody oceny i ich kolejnos¢;

0 jakie kompetencje mogliby naby¢ studenci twojej instytucji w instytucji hostingowej;

O urzadzenia i sprzet szkoleniowy;
o]
o]

O O 0O O0Oo

profesjonalizm nauczycieli, znajomos$¢ jezykow obcych i doswiadczenie miedzynarodowe;
zakwaterowanie studentéw i jedzenie;
0 inne informacie, ktore sg dla ciebie wazne.
¢ Po negocjacjach pozostaw czas na oméwienie informacji otrzymanych w kazdej instytucji i ustalenie
nastepnego czasu negocjaciji (spotkania).
e Po omédwieniu najwazniejszych kwestii i uzgodnieniu wspdtpracy w zakresie mobilnosci studentow
nalezy zdefiniowa¢ nastepujace aspekty:
0 jaka wiedze, umiejetnosci i kompetencje muszg miec uczniowie po przyjezdzie;
jakie efekty uczenia sie moga naby¢ uczniowie podczas mobilnosci; 8
jaka powinna by¢ minimalna znajomos$¢ jezykdw obcych przez studentow;
jak dtugo ma trwa¢ mobilno$¢?

O O O

8 For more information on ECVET, see chapter vi: Praca z ECVET
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o Uzyskujac wcze$niej powyzsze informacie, obie instytucje bedg mogty wyznaczy¢ odpowiednie osoby,
ktdre beda prowadzi¢ dalsze przygotowywanie dokumentdw dotyczacych mobilnosci i zorganizowaé
mobilnos¢.

Po zakonczeniu tego procesu nalezy wyjasnic, ktore jednostki uczenia sie
moga zostac nabyte przez uczacych sie w instytucji za granica. Moze to by¢
tylko jedna lub kilka jednostek. Niektore moga by¢ odpowiednie dla
wszystkich uczniéw w Twojej szkole, a niektore tylko dla okreslonej grupy
docelowej. Upewnij sie, ze jednostki efektdw uczenia sie sg wazne dla
uczniéw i ich Sciezek ksztatcenia!

6.  Okreslenie kryteriow jakosciowych i wprowadzenie instrumentow
jakosciowych

Kryteria Jakosciowe

Jakie jest kryterium jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym? Jest to "charakter odrozniajacy (lub
charakterystyczny) w celu oceny jakoSci systemu ksztatcenia zawodowego lub jakosci dziatan w danej
organizaciji".® Innymi stowy, w przypadku projektu mobilnosci jest to srodek do oceny tego, co zrobite$ i jak to
zrobite$ i czy tego rezultaty sg dobre. Okre$lenie tych kryteriow jakosciowych przed wdrozeniem projektu
mobilno$ci pomaga skoncentrowac sig na najwazniejszych czynnikach gwarantujgcych sukces projektu i
spetnieniu oczekiwan wszystkich zaangazowanych stron.

Aby pomysinie zinterpretowac i ocenié¢ kryterium jakosci, nalezy utworzy¢ jeden lub wiecej wskaznikéw jakosci
dla kazdego kryterium. Wskaznik, w przeciwienstwie do kryterium, jest "ilosciowym lub jako$ciowym czynnikiem
lub zmienna, ktora zapewnia proste i wiarygodne $rodki pomiaru osiagnie¢".°

W zaleznosci od zakresu i celdw projektu niektore kryteria jakosci bedg dla ciebie wazniejsze niz inne.
Korzystajac z naszego doswiadczenia, przedstawiamy liste kryteriow jako$ci, ktore mozna wzig¢ pod uwage
takze w swoim wiasnym projekcie:

Sugestie dla Kryteridw Jakosci
e W odniesieniu do uczniéw:
o0 warto$¢ dodana uzyskanych efektéw uczenia sie
0 rozwdj osobisty:
i. aspekty miedzykulturowe: do$wiadczenie i $wiadomos¢ miedzykulturowa, znajomosé
jezykow obcych, swiadomo$¢ europejska
ii. lepsza motywacja do nauki i kariery
e W odniesieniu do samego projektu mobilno$ci
O jako$¢ wspdipracy i komunikacji
0 jakos¢ dokumentdw administracyjnych i dokumentacii
0 jakos¢ ksztatcenia, w tym miejsce nauki, metody nauczania i nauczania, sprzet, wskaznik
czasu i rezultatu, ocena
0 znaczenie zdobytych efektéw uczenia sie
0 jako$¢ ciggtego monitorowania i mentoringu uczestnikow

9 cedefop (2011): Glossary / Glossar / Glossaire: Quality in education and training / Qualitat in der allgemeinen und berufli-
chen Bildung / La qualité dans I'enseignement et la formation. Luxembourg: Publications Office of the European Union.
http://www.cedefop.europa.eu/de/publications-and-resources/publications/4106 (20.07.2017)

10 |bd.
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0 jakos¢ wdrazania praktycznych aspektdw (zakwaterowanie, utrzymanie, podrdze, transport,
dziatalno$¢ spoteczna i kulturalna)
e W odniesieniu do uczestniczacych instytucii:
0 czy dostepne sg wystarczajace zasoby (czas, personel) do realizacji projektu mobilnosci?
0 czy instytucja postrzegana jest jako prowadzaca dziatalno$é miedzynarodowg? Czy prowadzi
to do lepszej reputacji wsrdd studentow, potencjalnych studentéw i ich rodzicow?
0 jak daleko instytucja korzysta z dziatari miedzynarodowych?

Ustal odpowiednie wskazniki jakoSci dla kazdego kryterium, o ktérym zdecydujesz, ze jest istotne dla projektu.
Zaleca sie zidentyfikowanie wskaznikow, ktére mozna zmierzyc¢, na przyktad liczbowych wynikow ankiety
uczniowskiej lub odsetka ucznidw, ktorzy pomysinie ukoniczyli wszystkie efekty uczenia sie podczas mobilnosci,
itd.

Rozwaz, czy nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na potencjalny wptyw na inne zainteresowane strony, na przykiad
instytucje opieki zdrowotnej, z ktdrymi wspotpracujesz w celu odbycia praktyki..

Plan jakosci
W celu monitorowania dziataft w zakresie zapewnienia jako$ci zalecamy przygotowanie planu jako$ci. —
Zapoznaj sig z naszym szablonem PLAN JAKOSCI. e J
Dostarczony szablon zawiera narzedzia dla zapewnienia jakosci, ktére obejmujg wiele z powyzszych kryteridw. —
Prosze wzigC pod uwage, co jest wazne dla twojego projektu i partnerstwa. Wiecej informacji na temat
instrumentow jako$ciowych mozna znalez¢ w rozdziale Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden..
7.  Przygotowanie i podpisanie Porozumienia o Partnerstwie
Wyniki negocjacji migdzy tobg a instytucjg hostingowa powinny by¢ sformalizowane w protokole Porozumienia o
Partnerstwie (MOU): umowie ramowej miedzy organizacjami partnerskimi z dwdch lub wigcej krajow,
potwierdzajacg uzgodnienia i procedury wspdipracy. MoU jest jednym z kluczowych instrumentéw wdrazania
ECVET w projektach dotyczacych mobilnosci.
Kluczowe aspekty, ktore muszg zosta¢ wyraznie okreslone w MoU - przed rozpoczeciem programu mobilnosci -
obejmujg; !
e szczegbly organizacji podpisujacych Porozumienie o Partnerstwie, potwierdzajace obszary kompetencji i
odpowiedzialno$ci w ich kraju,
e zaangazowanie na rzecz partnerstwa, w tym cele i mechanizmy oceny i przegladu MoU, —
e wzajemna akceptacja kryteridw i procedur zapewnienia jako$ci, oceny, walidacji i uznawania, =¥
o dostepne kwalifikacje i jednostki efektow uczenia sie: mianowicie te, ktore zostaty wczesniej okreslone —

wraz z partnerami (por. rozdziat Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.).

1 Cf. http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/prepare-memorandum-understanding, 31.07.2017
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Na przyktad, zapoznaj sie z POROZUMIENIEM O PARTNERSTWIE zawartym w partnerstwie strategicznym

"care4mobility".
Do poczytania

Istnieje wiele zasobow dotyczacych wytycznych Porozumien o Partnerstwie,
najlepszych praktyk i wiele przyktadéw. Aby uzyskac¢ wiecej informacii,
sprawdz nastepujace witryny:

e Przyktady Porozumien o Partnerstwie
http://ecvet-projects.eu/ToolBox/Methodologies.aspx

o Oficjalne szablony Komisji Europejskiej:
www.ecvet-team.eu

8.  Ustanowienie kryteriow selekcji w oparciu o przejrzystos¢

Przed rozpoczeciem mobilnoSci instytucja wysyfajaca - w porozumieniu z instytucjg hostingowa - musi okresli¢
kryteria wyboru, ktére majg by¢ sprawiedliwe, zgodne z zasadami przejrzystosci i przetargu publicznego. Kryteria
wyboru podkre$lajg w szczegolnosci niedyskryminacje i rowne szanse dla wszystkich kandydatow.

Czy wiesz...?

Program Erasmus+ ma na celu promowanie réwno$ci i integracji, utatwiajac dostep
uczestnikom z dyskryminowanych Srodowisk i mniejszymi mozliwosciami w

warunki, w ktorych zyja, uniemozliwiajg im uczestnictwo w ponadnarodowych
dziataniach ze wzgledu na zdrowie, kulture, wzgledy spofeczne lub geograficzne
(niepetnosprawno$¢, problemy zdrowotne, trudnosci, réznice kulturowe, przeszkody
gospodarcze, spoteczne i geograficzne). W przypadku miodziezy strategia na rzecz
integracji i réznorodnosci zostata opracowana jako wspélne ramy dla wspierania
uczestnictwa i wigczania miodych ludzi z mniejszymi szansami w programie
Erasmus+. Strategia jest dostepna na stronie internetowej Komisji Europejskiej:
http://ec.europa.eu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy en.pdf

Przy ustalaniu kryteriw wyboru zaleca sie skoncentrowanie sie na nastepujacych pytaniach:

o Jakie kwalifikacje sg przygotowywane przez uczacych sie? Czy wszyscy uczniowie we wszystkich
kursach zdrowotnych i socjalnych moga ubiegac sie o dany tytut, czy projekt jest ograniczony do
pojedynczych kwalifikacji? Czy moga bra¢ w nim udziat uczacy sie na wszystkich latach studiéw, czy
tylko konkretni (na przyktad z konkretng wiedzg niezbedng do mobilnosci).

e (Czy spodziewasz sie, ze uczacy sie bioracy udziat w projekcie ma mie¢ dobre oceny, je$li tak - jakg ma
mie¢ $rednig?

e Jaki jest poziom uczenia sig jezykéw obcych? Jakie jezyki sg istotne?

e W odniesieniu do motywaciji ucznia, na jakich kryteriach skoncentrujesz sie? Jak mozesz ich
przetestowac?

Nalezy przygotowac nie tylko kryteria wyboru, ale rowniez zasady dotyczace ubiegania sie o udziat w mobilno$ci:
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e Jak, gdzie i kiedy nalezy sie ubiegaé?
Kandydat musi ztozyc list motywacyjny i wszystkie niezbedne dokumenty w Komitecie Mobilno$ci w
okre$lonym terminie (najpozniej szes¢ tygodni przed rozpoczeciem podrozy).
e Jakiego rodzaju dokumenty majg by¢ dotaczone do listu motywacyjnego?
0 Dokumenty identyfikacyjne kandydata
o Zyciorys (zaleca sig uzycie szablonu europass'?)
0 Ostatni raport z roku szkolnego

Kryteria rekrutacji i zasady aplikacji musza by¢ powszechnie publikowane i tatwo dostepne dla wszystkich - na
przyktad na witrynie internetowej instytucji uczestniczacej, za posrednictwem mediow spoteczno$ciowych lub na
tablicy ogtoszen w instytucji. Wyniki rekrutacji muszg zosta¢ opublikowane.

... aby ubiegac sie o finansowanie dziatan zwigzanych z mobilno$cig, np. z
Erasmus+. Pamietaj, Ze zajmie troche czasu po przekazaniu aplikacji, dopoki
nie otrzymasz informaciji o tym, czy projekt jest finansowany, czy nie.

12 https://europass.cedefop.europa.eu/documents/curriculum-vitae/templates-instructions, 02.08.2017
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. WYKONANIE

Po zdefiniowaniu swojego celu i strategii, po znalezieniu instytucji partnerskiej
| po ustaleniu ram i zasad wspotpracy, nadszedt czas na rozpoczecie drugie
fazy kregu jako$ci - dziatania zgodne ze strategig i celami ustalonymi
wczesniej. Czesc¢ tej fazy bedzie poswiecona konkretnym przygotowaniom do
mobilnosci twoich ucznidw, druga czes¢ skupi sie na faktycznym wdrozeniu
mobilnosci.
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9. Wewnetrzna kampania informacyjna: informowanie uczniow,
rodzicow, nauczycieli i pracownikéw o projekcie

Zanim przystapisz do mobilnosci oraz zanim rozpoczniesz proces rekrutacji, powinienes przygotowac i
zrealizowa¢ kampanie informacyjng, aby programy szkoleniowe i projekty ECVET staty sie bardziej popularne w
twojej szkole. 1

Jedna osoba w komisji ds. mobilnosci powinna zosta¢ mianowana odpowiedzialng za komunikacje. Oczywiscie
odpowiada ona tez za wewnetrzng kampanie informacyjna, a doktadnie odpowiada za:

o definiowanie celéw komunikacji wewnetrznej, np. poszerzenie wiedzy o ECVET, informowanie o krajach
partnerskich, informowanie o mozliwo$ciach zawodowych oferowanych przez udziat w projektach
mobilnosci, informowanie o procedurach aplikacyjnych,

e organizowanie réznorodnych narzedzi komunikacyjnych: elektronicznych (social media, e-mail,
elektroniczny biuletyn), drukowanych (plakaty, broszury), spotkania twarzg w twarz (spotkania zespotéw,
dyskusje),

e poprzez te kanaly, informowanie uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw o mobilno$ci: do kogo
jest adresowany projekt, kto moze w nim uczestniczy¢, jakie s zasady sktadania wnioskow, gdzie i
kiedy projekt bedzie realizowany, wymienia zalety mobilnosci (wiedza, kompetencije, umiejetnosci i
zdobyte do$wiadczenia, zdolnos¢ do pracy w miedzynarodowym zespole, wyjazd za granice, wieksze
szanse na rynku pracy), certyfikacja itd.

Zalecamy zaproszenie studenta, ktory wcze$niej uczestniczyt w programie Erasmus+ (lub w innym programie
mobilnosci) i ktdry moze podzieli¢ sie swoimi doSwiadczeniami z uczestnictwa w tym projekcie, zwigzanymi z
tym, jak uczyc sie i pracowac za granica i jaki miato to wptyw na jego wiedze zawodowa, kompetencje i
umiejetnosci oraz kariere. Kolejng dobrg praktyka - na przyktad, jesli jest to twoja pierwsza préba i nie masz
zadnych referencji od twoich ucznidw - jest wykorzystanie zasobdw internetowych na temat podobnych projektéw
w celu zilustrowania potencjatu i korzysci projektu.

13 See also Zatacznik I:
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Aby uzyskac dalsze inspiracje, zapoznaj sie z ponizsza listg najlepszych praktyk dotyczacych komunikacii.

Czy wiesz...?

Wewnetrzna komunikacja i odpowiednia strategia sg tym wazniejsze, im wigksza
jest twoja instytucja. Duze firmy inwestuja w ekspertéw ds. komunikacji, aby
poprawi¢ wspotprace i wydajnos¢ - w koncu wiele zalezy od komunikacji. Réwniez
sukces twojego projektu! Ponizej znajduije sie lista najlepszych praktyk
komunikacji wewnetrznej, ktérych mozna uzywaé podczas promowania projektu:
1. Wyobraz sobie, opracuj strategie i plan

2. Uzyj odpowiednich narzedzi

3. Badz czujny

4. Spraw, by bylo zabawnie

5. Nie tra¢ duzego obrazu z zasiegu wzroku

6. Udostepniaj kanaty informacji zwrotnej i pomysty

7. Zachecaj do komunikacji miedzyludzkiej i wspdtpracy

8. Unikaj przecigzenia komunikacyjnego

9. Nie tylko informuj - inspiruj dziatania

10. Zachowaj przejrzysto$¢

Mozesz sprawdzi¢ petng liste i dalsze wyjasnienia tutaj.

10. Whniosek i wybor studentow

Skorzystaj z komunikaciji pisemnej i ustnej, a uczniowie bedg wiedzieli, w jaki sposéb moga sie zgtosi¢. Mozesz
takze dostarczy¢ formularz zgtoszeniowy (zobacz szablon FORMULARZ ZGLOSZENIOWY), aby upewnic sig, ze
otrzymate$ wszystkie istotne dane od ucznia. Zalecamy réwniez, aby studenci ubiegajacy sie 0 mobilno$¢
napisali list motywacyjny i zeby przeprowadzi¢¢ wywiady z kandydatami.

Zalecamy uzycie listy kontrolnej dotyczacej procesu rekrutacji, aby$ nie przegapit waznych termindw i kamieni
milowych (zobacz szablon LISTA KONTROLNA PROCESUREKRUTACJI).

W przypadku, gdy uczniowie ponizej 18 roku zycia uczestnicza w mobilnosci,
upewnij sie, ze uzyskates zgode rodzicdw na pismie. Nie zapomnij réwniez
zaangazowac rodzicow nieletnich w przygotowania do mobilnoéci od
wczesnych etapow. Zalecamy, aby uczniowie ponizej 18 roku zycia
uczestniczyli w mobilnosci tylko z towarzyszacymi nauczycielami.

m\ll LIHI

List motywacyjny

Studenci powinni napisac list motywacyjny w jezyku kraju goszczacego (jesli jest to rowniez jezyk szkolenia i
nauki) lub w jezyku angielskim. List powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace tematy:

o Dlaczego student chce bra¢ udziat w mobilno$ci?
e Jakie sg jego oczekiwania?

14 https://blog.enplug.com/17-internal-communications-best-practices-for-2017, 31.07.2017
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o  (Czego oczekuije sie uczyc?

o Jakg wiedze na temat mobilno$ci ma uczacy sie?
o Dlaczego powinien on szczegbdlnie pdjsc?

e Jaki jest poziom jezyka?

e Jakie sg kompetencje wiasciwe dla mobilno$ci?

Po pierwszej rundzie selekcji mozesz zdecydowac, czy wszyscy lub tylko czes¢ uczniéw powinna przejs¢ do
drugiej rundy, tj. wywiad z kandydatem.

Wywiad z kandydatem

Jako drugi etap procesu selekcji zalecamy przeprowadzanie wywiadéw z kandydatami. Ponizsze kryteria mozna
oceni¢ podczas wywiadu:

o Cechy osobiste, takie jak
0 Elastycznos¢
Che¢ uczenia sie
Otwarto$¢
Odpowiedzialno$¢ za siebie i innych
Zdolno$¢ do radzenia sobie w trudnych sytuacjach
0 Uprzejmo$é i szacunek
o Kompetencje miedzykulturowe
o Wysoki poziom szacunku dla innych kultur
0 Znajomos¢ jezyka angielskiego i / lub innego jezyka obcego (test jezykowy podczas rozmowy)
0 Kompetencje zwigzane z miejscem pracy (jesli dotyczy), na przyktad podejécie do osob
starszych

O O OO

Zwykle po wywiadach bedziesz miat dobre zdanie o wszystkich kandydatach i bedziesz mégt zdecydowaé, kto
jest wystarczajaco zmotywowany i kwalifikuje sie do mobilno$ci. Niemniej jednak skonsultuj swéj wybér z
wychowawcg ucznia w celu podjecia ostatecznej decyzji (np. na podstawie otrzymanych wynikow i oceny z
zachowania).

Ocena jezykowa

W przypadku mobilno$ci z jednego kraju do drugiego, nalezy oceni¢ kompetencije jezykowe uczacych sie przed
mobilno$cia. Najczesciej jezykiem szkoleniowym jest jezyk angielski, jednakze omawiany jezyk zalezy od
instytucji wysytajacych i przyjmujacych oraz specyfiki samego projektu. Bez wzgledu na jezyk uzywany przez
uczestnikéw projektu, proces oceniania kompetencji jezykowych moze by¢ oparty na nastepujacym procesie:

o Jesli nie jest dostarczony przez kandydata oficjalny certyfikat kompetencji jezykowych, konieczne jest
samoocena kompetenciji jezykowych w oparciu o siatke samooceny zgodnie z CEFR."

e Poziom kompetencji w docelowym jezyku mozna oceni¢ w rozmowie z kandydatem, Zeby podjaé
decyzje o potrzebie nauki jezyka przed przystapieniem do Sciezki ksztatcenia zawodowego.

11. Osoby towarzyszace

Udziat 0s6b towarzyszacych, tzn. nauczycieli, trenerdw lub opiekundw w mobilno$ci zalezy od kilku kryteridw:

15 http://www.coe.int/en/web/portfolio/self-assessment-grid, 04.08.2017
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o W przypadku indywidualnych mobilnosci udziat oséb towarzyszacych nie jest obowigzkowy (z wyjatkiem
studentéw z niepetnosprawnosciami).

o W przypadku mobilnosci grupowe] udziat 0séb towarzyszacych nie sg obowigzkowy, ale zaleca sie go,
aby zapewni¢ sprawng wspétprace z instytucjg przyjmujaca, w szczegdlnosci jesli uczniowie sq
niepetnoletni.

o W przypadku, gdy wszyscy uczestnicy majg wiecej niz 18 lat, udziat oséb towarzyszacych nie sg
obowigzkowy.

Jednak w mobilno$ci grupowej, rowniez w przypadku dorostych oséb, zalecamy wystanie co najmniej jednego
towarzyszacego nauczyciela na 15 uczniéw, aby uczniowie mieli pomoc w nagtych wypadkach. W przypadku
braku 0séb towarzyszacych wazne jest, aby w instytucji wysytajacej jedna osoba odpowiedzialna byta za pomoc
w nagtych wypadkach.

Wybierajac osoby towarzyszace, zwrd¢ uwage na nastepujace kryteria:

e Osoba towarzyszaca musi mie¢ mozliwos¢ skutecznej komunikacii z instytucjg przyjmujaca. Dlatego tez
powinna biegle porozumiewac sie po angielsku lub w innym jezyku obcym, np. narodowym jezyku
instytuciji przyjmujacej.

o W zaleznosci od jednostek efektdw uczenia sie, ktore majg zosta¢ nabyte, przydatne bytoby posiadanie
towarzyszacego nauczyciela, ktory jest zaznajomiony z dziedzing szkolenia, tak aby mogt w jak
najlepszy sposéb monitorowaé proces uczenia sie.

12. Organizowanie zakwaterowania i utrzymania

Upewnij sie, Ze nie zapominasz o nastepujacych kwestiach:

e  Zapytaj instytucje przyjmujaca, czy moze zapewni¢ zakwaterowanie lub poméc w znalezieniu i
rezerwacji odpowiedniego miejsca na pobyt. Zastanow sie rdwniez nad mozliwo$ciami utrzymania
(wyzywienie petne lub niepetne, wyzywienie we wlasnym zakresie itp.).

o Jeste$ rowniez odpowiedzialny za zorganizowanie podrozy. Uwaznie rozwaz stosunek kosztow do
jakosci réznych Srodkdw transportu - najtarisze Srodki transportu moga nie zawsze by¢ najlepszym
rozwigzaniem.

o Nie zapominaj, ze podczas pobytu uczniowie powinni by¢ mobilni. Porozmawiaj z instytucjg przyjmujaca,
czy uczniowie moga korzystac z transportu publicznego i jakie bilety beda dostepne, niezaleznie od
tego, czy studenci bedg chodzi¢ do szkoty codziennie.

13. Zdefiniowanie efektow uczenia sie, ktére maja zosta¢ nabyte

Zgodnie z ustalonymi ramami Porozumienia o partnerstwie, zadecyduj, ktdre efekty ksztatcenia zostang zdobyte
podczas mobilno$ci. Moze to zaleze¢ od indywidualnych profili studentéw (analizowanych podczas procesu
rekrutacii) lub, jesli studenci beda uczestniczy¢é w programie szkoleniowym w grupie, beda tymi samymi
jednostkami efektow uczenia sie dla wszystkich uczestnikdw.

Zalecamy przedstawi¢ przeglad wszystkich efektéw uczenia sie, ktore zostang nabyte na jednej lub dwéch
stronach. Omaéwienie to moze zosta¢ dotaczone do Porozumienia o programie nauczania (por. rozdziat Fehler!
Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.).
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14. Definiowanie metod nauczania

Podczas mobilno$ci kazdy uczen ma naby¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje uzgodnione pomiedzy instytucjq
wysytajaca i przyjmujaca. Dlatego przed mobilno$cig instytucje partnerskie powinny uzgodni¢ odpowiednie
metody nauczania dla konkretnych jednostek efektdw uczenia sie.

Metody nauczania, w szczegdlno$ci w dziedzinie opieki zdrowotne;j i opieki spotecznej, mogg obejmowac:

e Praca w klasie, np. wyktady trenera, praca grupowa w celu zdobycia wiedzy
e Praktyczne szkolenie

e  Studia przypadkéw

o Nauka oparta na problemach

e Praca projektowa

o  Wizyty studyjne

e Praktyczne szkolenie w placéwce opieki zdrowotnej

e  Szkolenie komputerowe

Zalecamy potaczy¢ rézne metody nauczania i uczenia sie, aby uczniowie mogli korzystac z rdznych programow
szkoleniowych. Pamietaj: uczniowie bedg w petni korzysta¢ z metod nauczania, w ktdrych sg aktywnie
zaangazowani, na przyktad w szkolenie praktyczne.

Prosze tez upewnic sig¢, ze dostepny jest odpowiedni sprzet. W szczegdlnosci w praktycznych sesjach
szkoleniowych w zakresie opieki zdrowotnej moga to by¢:

e Manekiny i fantomy
o Narzedzia | sprzet medyczny
e Programy komputerowe

15. Wprowadzenie instrumentéw oceniania

Po zakoriczeniu (lub w trakcie) okresu mobilnosci rezultaty uczenia si¢ osiagniete przez uczniow zostang
ocenione i udokumentowane. Aby rozpozna¢ efekty uczenia sie w instytucji macierzystej, instytucje wysytajace i
przyjmujace muszg omowi¢ ocenianie i upewnic sie, ze ufajg one ocenianiu stosowanym w instytucii
przyjmujacej. Mianowicie muszg przedyskutowac:

¢ Kto oceni osobe uczacay sie, w jaki sposob oceniane beda efekty uczenia sie oraz w jakim kontekscie (w
tym gdzie)? Nie jest konieczne, aby profil oceniajacego, metoda oceny lub kontekst oceny byty takie
same z jednego systemu do drugiego. Wazne jest jednak, aby oméwi¢ te kwestie, a uczestnicy
uzgodnili, ze podej$cie do oceniania instytucji przyjmujacej spetnia wymagania (np. w zakresie
zapewnienia jako$ci) systemu instytucji macierzyste;.

o Kiedy nastapi ocena? Jest to praktyczny szczegot, ale wazne jest, aby informowaé uczacego sie,
instytucje przyjmujaca, a takze instytucje macierzystg o czasie i miejscu oceny. Uczacy sie powinni
rowniez wiedzie¢, w jaki sposob zostang ocenieni - zwtaszcza, jesli rozni sie to od sposobu, jaki jest
wykorzystywany do oceny ich instytucji macierzyste;.

e Jakie procedury zapewnig jako$¢ oceny? Zapewnienie jako$ci w ocenie sprawia, ze uczacy sie jest
traktowany uczciwie i ze wynik oceny jest wazny i wiarygodny. Brak wysokiej jako$ci ustug moze ostabi¢
zaufanie do oceny przeprowadzonej za granicg, co z kolei zagraza mozliwo$ciom walidacji i uznawania.
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o Jak wyniki oceny zostang zapisane w dokumentach ucznia? '® Dowodem na osiggniecie wynikow
uczenia sie przez uczacych sie jest podstawa walidacji i uznania. Przed mobilno$cig nalezy wyjasnic, jak
to zostanie udokumentowane.

Ocena moze sktadac sie z jednego lub wigcej instrumentdw, w zaleznosci od ztozonosci i charakteru lub efektdw
uczenia sig, ktdre majg by¢ oceniane. Zalecamy kombinacje nastepujacych instrumentéw:

e Studium przypadku - pisemne i / lub praktyczne

e Symulacja

e  Odgrywanie rol

e Ocena pisemna: test pisemny (pytania otwarte, ograniczony wybér), eseje, prace badawcze
e Ocena ustna (pytania, prezentacja, rozmowa, dyskusja)

o Dziennik praktyki

e Praktyczna ocena pracy komputerowe;

o Eksponaty i plakaty

e Portfolio pracy studenta

W przypadku niektérych efektow uczenia sie moze sig okazac, ze po zakonczeniu okresu mobilno$ci nie jest
konieczne przeprowadzenie formalnej oceny. Poprzez obserwacje w klasie mozesz zdac sobie sprawe, czy
uczen osiggnat wszystkie efekty uczenia sie. Oczywiscie zalezy to od grupy uczacych sie (bedzie fatwiejsza w
realizacji w matych grupach) oraz w jednostce efektow uczenia sie.

W dziedzinie opieki zdrowotnej i opieki spotecznej zalecamy nastepujace
instrumenty oceny, ktore spetniaja wymogi w tej dziedzinie:

e  Studium przypadku z demonstracjg umiejetnosci - kwalifikacje w zakresie
opieki zdrowotnej i spotecznej powinny by¢ oceniane poprzez ztozony
test praktyczny w celu uwzglednienia konkretnych umiejetnosci
kandydatéw. Studium przypadku z kolejnymi umiejetno$ciami
demonstrowania procesu opieki lub leczenia wymaga wiedzy
teoretycznej oraz umiejetno$ci praktycznych.

e Symulacja - podobna do powyzszego przyktadu. Mozna oceni¢
praktyczne umiejetnosci i ponownie wymagana wiedze. Jednak podczas
pracy z symulacjg jako narzedziem oceny masz mozliwo$¢ oceny
réznych umiejetnosci opieki zdrowotnej z réznych dziedzin. Kandydat
musi symulowa¢ wymagane wyposazenie pewnych kluczowych
czynno$ciach w opiece nad pacjentem. Oceniajacy musi zweryfikowac
podstawowe elementy symulowanego dziatania. W przypadku niektérych
procedur zostanie przeprowadzona ocena prawidtowej kolejnosci
podstawowych elementéw w prawidtowej kolejno$ci oraz korzystanie z
urzadzen.

16 For further information on certification, see chapter “Cert”
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16. Przygotowanie szczeg6towego programu nauczania i
harmonogramu tygodniowego

Przed rozpoczeciem mobilnosci partnerzy muszg uzgodnié program nauczania i spedzania wolnego czasu.
Uczestnicy powinni zna¢ program przed faktycznym rozpoczeciem mobilno$ci: Gdzie i kiedy odbeda sie zajecia
edukacyjne i jak bedg organizowane? Jaki rodzaj wolnego czasu organizuje instytucja goszczaca?

Podczas przygotowywania programu pamietaj, aby podczas mobilnosci zachowana byta rownowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym:

e  (Czas treningu wynosi maksymalnie osiem godzin, a weekendy sg wolne.

e Instytucja goszczaca zorganizuje czas wolny w weekendy i wieczory, np. zwiedzanie, wieczorna
rozrywka, zajecia sportowe, szkolenia relaksacyjne itp.

o Uczestnicy bedg potrzebowaé troche czasu, kiedy bedg mogli sami zdecydowaé, co chca robi¢ -
odpoczywac czy samodzielnie zwiedzaé miasto.

Podczas opracowywania szczegoétowego programu nauki i wolnego czasu nie zapomnij uwzglednié:

e Rozpoczecia i zakonczenia dnia szkolenia
e Poryiczasu trwania przerwy obiadowej (i innych przerw, jesli dotyczy)
e  SzczegOtow organizacyjnych, na przyktad czasu, w ktdrym grupa spotyka sie w miejscu zakwaterowania
w pierwszych dniach szkolenia
e (Czasu i migjsca:
0 Wizyt studyjnych
0 Spedzania czasu wolnego
e  Czasu na omdwienie spraw organizacyjnych
e Czasu na przeprowadzenie ewaluacji
e (Czasu na przeprowadzenie oceny
o Ceremonii wreczenia certyfikatow

Po zakonczeniu tego kroku zebrano wszystkie informacje niezbedne do ukoriczenia porozumienia o programie
zajec!

17. Ustalanie porozumien w zakresie ksztatcenia miedzy instytucjami
a kazdym uczniem

Porozumienie o programie zaje¢ (Learning Agreement) definiuje i opisuje warunki mobilnosci poszczegoinych
0s6b uczacych sie. Porozumienie jest uzgodnione i podpisane przez organizacje wysytajace i przyjmujace oraz
uczacych sie.

Porozumienie o partnerstwie (Memorandum of Understanding) zawiera ogoIny przeglad jednostek efektow
uczenia sig i okre$la ogdlne warunki uznawania efektdéw uczenia sie. W przeciwienstwie do tego rola
Porozumienia o programie zaje¢ (Learning Agreement) ma na celu dostarczenie bardziej szczegdtowych
informaciji na temat celéw nauczania i tresci dla poszczegoinych ucznidw.

W szczegdlno$ci porozumienie o programie zajec (LA) powinno dostarczy¢ informacii:1

17 http:/lwww.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/sign-learning-agreement
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¢ strony zaangazowane: dostawcy ustug ksztatcenia zawodowego w kraju macierzystym i przyjmujacym,
ewentualne organizacje posredniczace, indywidualni uczacy sie,

e czas trwania okresu mobilnosci,

o aktualne kwalifikacje lub programy nauczania: potwierdzenie dotychczasowego postepu,

¢ ukierunkowane efekty ksztatcenia, w szczegdlnosci te, ktdre sg ukierunkowane w okresie mobilnosci
geograficznej. W niektérych przypadkach cele zwigzane z mobilnoscig nie obejmujg petnej jednostki, ale
beda dotyczyé tylko niektérych efektow uczenia sie. Zréb to jawnie w porozumieniu o programie zajec (LA).

o procedury oceny: kryteria, wskazniki i metody,

¢ dokumentacja, narzedzia i mechanizmy: w szczegdlnosci te, ktére moga oficjalnie uzna¢ efekty uczenia
sie osiggniete i ocenione w okresie mobilnosci geograficznej

e mechanizmy walidacji i uznawania: cele, dziatania i kluczowe podmioty.

Jesli zastosowates sie do niniejszych wytycznych, omowite$ juz wszystkie informacje niezbedne do porozumienia
0 programie z organizacjg hostingowa. Ale nie zapominaj, ze réwniez Twoi uczniowie muszg by¢ dokfadnie
poinformowani o celach poruszania si¢ io jego obowiazkach!

Do poczytania

Aby pobrac¢ oficjalny szablon utworzony przez Komisje Europejska, kliknij
tutaj. Przyktady porozumiers edukacyjnych mozna znalez¢ na stronie
http://ecvet-projects.eu/ToolBox/Methodologies.aspx

18. Przygotowanie dokumentacji: ubezpieczenie, umowy rodzicéw,
wiza

Ubezpieczenie dla studentéw i oséb towarzyszacych

Upewnij sig, Ze wszyscy uczniowie, osoby doroste uczace sig, pracownicy, zaangazowani w mobilno$¢ sq
ubezpieczeni od ryzyka zwigzanego z ich udziatem w tych zajeciach. Musisz poszukaé¢ najodpowiedniejszej
polityki ubezpieczeniowej w zaleznosci od rodzaju projektu i form ubezpieczenia dostepnych na szczeblu
krajowym. Nie ma konieczno$ci subskrybowania ubezpieczenia specyficznego dla danego projektu, jesli
uczestnicy sg juz objeci istniejacymi polisami ubezpieczeniowymi organizatoréw projektu.

W obu przypadkach sprawdz nastepujace obszary:

e w stosownych przypadkach ubezpieczenie podrozy (w tym uszkodzenie lub utrata bagazu);

e odpowiedzialno$¢ osdb trzecich (w tym, w stosownych przypadkach, odszkodowanie zawodowe lub
ubezpieczenie odpowiedzialnosci);

e wypadek i powazne choroby (w tym trwata lub czasowa niezdolnos¢ do pracy);

o Smier¢ (w tym repatriacja w przypadku projektdw realizowanych za granica).

Zaleca sie, aby uczestnicy posiadali Europejskq Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra
zapewnia pobyt medyczny w panstwie cztonkowskim UE, Islandii, Liechtensteinie i Norwegii, w ramach tych
samych warunkow i przy tych samych kosztach (bezptatnie w niektérych krajach) osob ubezpieczonych w tym
kraju. Wiecej informaciji na temat karty i sposobu jej uzyskania jest dostepne tutaj.
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Zgody rodzicow

Jesli Twdj projekt dotyczy mtodych ludzi ponizej 18 roku zycia, musisz uzyskaé uprzednig zgode na udziat

rodzicow lub oséb dziatajacych w ich imieniu. Mozesz dotaczy¢ je do umowy lub przygotowa¢ oddzielny —
SZABLON DLA AUTORYZACJI RODZICOW. __‘/'

Wiza i pozwolenia na pobyt

Uczestnicy projektéw Erasmus+ moga potrzebowaé wizy na pobyt za granica. Instytucja goszczaca moze musiec
pisemnie zaprosi¢ zagranicznych studentéw. Musisz upewni¢ sie, ze wymagane pozwolenia (krotko- lub
diugoterminowe wizy pobytowe lub pozwolenia na pobyt) sg dostepne przed planowang dziatalno$cia. Jest
zdecydowanie zalecane, aby pozwolenia zazadaty od wtasciwych organéw z duzym wyprzedzeniem, poniewaz
proces moze potrwac kilka tygodni.

Portal UE ds. imigracji zawiera ogéIne informacje na temat wiz i dokumentéw pobytowych, zaréwno krétko-, jak i
dtugoterminowych pobytach. Prosze $ledzi¢ ten link.

Aby upewni¢ sie, ze nie zapomniate$ wzig¢ waznych dokumentéw, oto lista kontrolna:

Paszport i / lub dowdd osobisty (pamietaj, aby sprawdzi¢, czy dokumenty sg wazne!)

Ubezpieczenie podrézne

Ubezpieczenie medyczne / Europejska karta ubezpieczenia zdrowotnego (dla obywateli europejskich)
Ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilne;

Wiza, jesli dotyczy

Zgoda rodzicow

‘DDDDDDD

Pisemne informacje na temat kontaktow awaryjnych (rodzicéw uczniow lub opiekuna prawnego)

19. Przygotowywanie sie do sytuacji kryzysowych

Oczywiscie, wszyscy mamy nadzieje, ze nie bedzie sytuacji kryzysowych! Ale i tak musimy o nich mowi¢. Jako
organizacja wysylajaca przygotuj liste uczestnikow zawierajaca wszystkie potrzebne informacje dotyczace osob
uczacych sie: osoba kontaktowa i dane kontaktowe w domu, specjaine potrzeby (potrzebne leki, alergie) itp.
Niepetnoletni uczniowie potrzebujg zgody rodzicéw na udziat w mobilno$ci i uczestnictwa osoby towarzyszace;
podczas wymiany.

W sytuacjach pracy, nauki i wolnego czasu zawsze istnieje mozliwos¢, ze cos sie nie wydarzy. Dlatego
organizacja goszczaca powinna dostarczy¢ Ci dokument, w ktérym mozna znalez¢ wszystkie niezbedne
informacje awaryjne, w tym:

o Numer alarmowy (policja, pogotowie ratunkowe, straz pozarna)
e Adres i godziny otwarcia najblizszego:
0 gabinetu lekarskiego
0 gabinetu stomatologicznego
o apteki
¢ Informacje o dostepno$ci pomocy medycznej w weekendy (szpitale itp.)
o  Numer telefonu osoby kontaktowej instytuciji hostingowej w nagtych wypadkach

Takze mate mapy miasta sg przydatne z adresami hostelu i szkoty, wigcznie z numerem telefonu
najwazniejszych osdéb do kontaktu.
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Pamietaj, ze sytuacja studenta jest dla nich nowo$cia, sq daleko od domu. Nawet niegrozne przezigbienie moze
sta¢ sie problemem. Bardzo wazne jest, aby razem przedyskutowac ten temat, rowniez panujace zasady i
obowigzki. Upewnij sig, ze uczniowie zawsze poinformujg cie 0 sytuacjach awaryjnych, ale réwnoczes$nie sprobuj
dac im (troche) przestrzeni do zorganizowania sie. Studenci to mtodzi ludzie i miejmy nadzieje, ze sg rowniez

elastyczni.

e Student jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia osoby
kontaktowej o sytuacjach nieprzewidzianych lub nagtych.

e Podczas okresu mobilnosci organizacja hostingowa pomoze w
rozwigzywaniu nieprzewidzianych i nagtych sytuacii.

e Jesli studenci sg niepetnoletni, rodzice powinni zosta¢ poinformowani o
powaznych sytuacjach awaryjnych. Przed mobilno$cig porozmawiaj z
rodzicami o tych procedurach.

20. Planowanie wolnego czasu i dziatan kulturalnych

Nalezy pamietaé, ze studenci potrzebujg troche czasu poza nauka. Dlatego powiniene$ zapewni¢ im
zorganizowany czas wolny i zajecia kulturalne.

e Instytucja wysytajaca i przyjmujaca powinny wspolnie uzgodni¢ planowane zajecia w wolnym czasie.

o Goraco zalecamy, aby instytucja goszczaca przeprowadzita co najmniej dwie wizyty w lokalnych
placéwkach opieki zdrowotnej (szpitale, instytucje opieki, muzeum anatomiczne itp.) w ramach dziatan
edukacyjnych.

o Upewnij sie, ze uczestnik uczestniczy w zajeciach kulturalnych i w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych. Jest to wazna czes$¢ mobilno$ci i wspaniate do$wiadczenie uczenia sie.

e Rozpocznij przygotowania na wczesnym etapie - pamietaj, ze mogq wystapi¢ pewne czynnosci, w
ktérych rezerwacja jest konieczna.

o W stosownych przypadkach rozwaz, czy uczniowie szkoly goszczacej powinni towarzyszy¢ uczestnikom
mobilno$ci podczas zaje¢ w wolnym czasie. Nauczg sie duzo od nich i zdobedg doswiadczenia
miedzykulturowe.

e Ostroznie rozwaz, czy osoby towarzyszace powinny uczestniczy¢ w zajeciach czasu wolnego z
uczniami. Zalecamy towarzyszy¢ uczniom w miare mozliwosci. Jesli uczacy sie jedzie sam, upewnij sie,
ze dysponujg niezbednymi danymi kontaktowymi w nagtych wypadkach.

o Jesli chodzi o zajecia sportowe w wolnym czasie studentdw, nalezy podkresli¢, ze instytucja goszczaca
nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki, ktére moga sie zdarzy¢ podczas praktyki. Niemniej jednak,
organizacja hostingowa stara si¢ unikng¢ wypadkéw i nieprzewidzianych wydarzen
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Czy wiedziates...

Mowigc o kulturze, odnosimy sie nie tylko do wizyt w muzeach. Kultura
odnosi sie rowniez do sposobu, w jaki ludzie spedzajg wolny czas,
doswiadczajac tego, jak ludzie mieszkajg w innym kraju. Oto kilka pomystéw
na zajecia czasu wolnego dla uczniéw:

o W okresie letnim nalezy zaplanowac zajecia na Swiezym powietrzu.
Mozna zorganizowac¢ piknik wraz z uczniami z organizacji stacjonarnej.
W zimie mozna przygotowa¢ wspdlnie typowy lokalny obiad.

o Jesli udasz sie do miasta z popularng druzyna pitkarska, idz i zobacz
stadion!

o Uczestnicy uczeszczajg na takie same zajecia w czasie wolnym, co
miejscowi miodzi ludzie. Na przyktad w sezonie letnim udaj sie na mecz
pitki plazowej. W zimie mozna wybrac si¢ na kregle.

21. Organizowanie dnia orientacyjnego dla uczniéw

Bycie dobrze przygotowanym ma podstawowe znaczenie dla skutecznej mobilnosci. Daj uczniom szanse
dowiedzie¢ sie wszystkiego, czego potrzebuja, aby naby¢ efekty uczenia sie, pozna¢ kwestie kulturowe, przepisy
i regulacije, propozycje zaje¢ czasu wolnego i wiele innych rzeczy przed wyjazdem na podréz.

Zalecamy zaplanowanie dnia orientacyjnego dla swoich ucznidéw. Wiele z tematdéw poruszonych w poprzednich
rozdziatach mozna rozwigza¢ w tym dniu:

e prawa i obowigzki uczniow - moga réznic sie w zalezno$ci od kraju, wiec niektére informacje od partnera
hostingowego sq potrzebne,

e bezpieczenstwo (np. podczas korzystania z transportu publicznego, godziny policyjne itd.)

¢ niezbedne dokumenty (paszporty, ubezpieczenie zdrowotne itd.),

o efekty uczenia sie, jakie majg zosta¢ nabyte,

e roznice kulturowe i specjaty.

Wazne sprawy zostang omoéwione i uzgodnione w trakcie dnia orientacyjnego - upewnij sie, ze wszyscy sq
zaangazowani i pozwdl studentom dokumentowac¢ uzgodnione reguty i przepisy!

Jesli jest to mozliwe, dotgcz Swiadectwo co najmniej jednego studenta, ktdry wyjechat za granice na projekt
mobilnosci.

Zapoznaj sie z zataczonym naszym. PRZYKLADOWYM PROGRAMEM DOTYCZACYM DNIA ORIENTACJI.

22. Przygotowanie podstawowych informacji do codziennego zycia

Zalecamy, aby instytucja przyjmujaca stworzyta folder powitalny, ktéry powinien zawiera¢ miedzy innymi
nastepujace informacie:

e informacje o instytucji hostingowej i osobie kontaktowe;
e wazne adresy: np. najblizszej apteki, szpitala
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numery alarmowe w przypadku nagtej sytuacji wymagajacej pomocy medycznej lub innej
praktyczne informacje dotyczace zakwaterowania i utrzymania
warunki pogodowe - czy to jest czas letni czy zimowy? Czy uczniowie musza wzigé ciepte ubrania?
informacje o wyposazeniu technicznym - Czy potrzebny jest adapter do urzadzen elektrycznych? Gdzie
mozna korzystac¢ z Wi-Fi? itp.
informacje o sposobie korzystania z transportu publicznego (bilety, sieci tramwajéw i autobuséw itd.)
specjalne zasady w kraju:

O odpowiednie typy ubran

0 zasady dotyczace picia alkoholu i / lub palenia (réwniez w zalezno$ci od wieku uczniow)

0 zachowanie w miejscach publicznych
zachowania specyficzne dla pici - jak pozdrawiaC ucznidw i nauczycieli ptci meskiej?
ustalenia czasu wolnego i pomysty na dalsze zajecia w wolnym czasie
plan tygodniowy
mapa lokalna

Folder powitalny mozna réwniez przedstawi¢ w formie kolorowego przewodnika podrdzy - ogoine informacje na
temat kraju i miasta, jego historii i tradycji, a piekne zdjecia sprawig, ze bedzie bardziej zywy i atrakcyjny.

23.

Podrézowanie i powitanie

Razem z instytucjg przyjmujaca nalezy starannie zaplanowac dzien przyjazdu.

24,

Zapytaj osobe kontaktowg instytucji hostingowej, gdzie i kiedy sie z nig spotkasz po raz pierwszy. Czy
kto$ przyjedzie po uczestnikdw na lotnisko lub dworzec? Jak mozna zorganizowacé transfer do
zakwaterowania?
Przydatne jest podanie instytucji przyjmujacej numeru lotu, aby mozna byto sprawdzi¢, czy przyjedziesz
na czas.
W razie potrzeby, zaraz po przyjezdzie

o Wymien pienigdze

0 Kup bilety na transport publiczny
Nie zapominaj, ze grupa bedzie glodna po dtugiej podrézy - zaplanuj wieczorny positek!
Dostarcz folder powitalny z mapg miasta i waznymi informacjami organizacyjnymi.
W pierwszym dniu szkolenia zalecamy, aby organizacja goszczaca spotkata sie z uczniami w miejscu
zakwaterowania i towarzyszyta im w szkole.

Przestrzeganie praw i obowigzkow

Dla uczniéw program wymiany moze by¢ ekscytujacq podrdzg z réznego rodzaju doswiadczeniami, miedzy
innymi przebywaniem w obcym kraju bez bezpiecznego $rodowiska i wytycznych. W przypadku typéw
poszukiwaczy przygod moze to oznaczac "czas imprezy". Aby uniknaé wszelkiego rodzaju (niewtasciwego)
zachowania, musisz poda¢ pewne zasady. Im bardziej rozsadne i jasne zasady, tym bardziej angazujq si¢ w
projekt uczniowie.

Podczas dnia orientacyjnego oméwiono juz prawa i obowigzki ze swoimi uczniami. Masz juz przepisy dotyczace
radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi. Jednak w pierwszym dniu mobilno$ci warto powtorzy¢ te zasady i
uzupetni¢ je regutami i regulacjami organizaciji przyjmujace;.

Wszyscy studenci powinni przestrzegaé¢ zasad ustalonych przez instytucje przyjmujaca
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0 Podczas zaje¢ edukacyjnych,

0 Podczas dziatan kulturalnych,

0 Podczas zaje¢ wolnych,

Podczas pobytu w hostelu.

o Uczestnicy muszag podpisa¢ oSwiadczenie, ze rozumiejg zasady. Bedzie to wspierac silniejsze
zaangazowanie w przepisy.

o Wprowadzajac reguty, mozesz skorzystac z przyktaddw z wczesniejszych doswiadczen. Opowiadanie o
pechu i pomytkach moze sprawi¢, ze uczniowie beda sie $mia¢, co gwarantuje lepsze zapamietywanie.

e  Zaplanuj troche czasu wszystkim uczestnikom na dyskusje i uzgodnienie sposobu komunikowania sie,
dziatania i reagowania najpdzniej pierwszego dnia mobilnosci.

o Dyskusja o roznicach w kulturze i regutach zachowan kraju goszczacego.

o Dyskusje na temat korzystania z mediéw spoteczno$ciowych! Sugerujemy, aby nauczyciele obu
instytucji sprawdzali wiadomosci, zdjecia i filmy przed opublikowaniem ich w serwisach
spofecznosciowych. Ze wzgledu na ochrong danych nalezy zapyta¢ uczniéw o zgode na

o

umieszczenie zdjec i filmow online. Prosze skorzysta¢ z SZABLONU DO PUBLIKACJI ZDJECIA, WIDEO —
LuB DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z PROJEKTEM. _J
.

25. Dostarczanie sprzetu

Po uruchomieniu programu wymiany nalezy stworzy¢ najbardziej efektywng nauke w okolicy. Sprzet potrzebny
podczas realizacji programu powinien by¢ przygotowany i gotowy do uzycia. Rdwniez sale lekcyjne powinny byé
dostepne we wtadciwym czasie. Upewnij sie, ze uzywany sprzet jest porownywalny z najnowszym sprzetem
standardowym w placéwkach opieki zdrowotnej. Oczywicie podczas uzywania sprzetu uzytkownik jest
bezposrednio odpowiedzialny za sprzet uzywajac go. Réwniez sprzet powinien byé oddany czysty i
nieuszkodzony.

Ponizej znajdziesz liste kontrolng dotyczacq wyposazenia:

Czy zrobitem harmonogram ze wszystkimi zajeciami edukacyjnymi, dostarczonymi z potrzebnym
sprzetem?

Czy zarezerwowatem potrzebne pokoje?

Czy zrobitem rezerwacje urzadzen teleinformatycznych?

Czy dokonatem rezerwacji sprzetu medycznego i pielegniarskiego?

Jesli to mozliwe, zorganizowatem osoby do symulacji lub inne, ktére majg wspiera¢ szkolenie?

Czy pdzniej sprawdzitem uzywany sprzet?

\EDDDD [

26. Udostepnianie zaje¢ edukacyjnych

Najwazniejszg rzeczg w tym kroku jest konieczno$¢ zapewnienia, ze student podczas poruszania sie bedzie w
stanie osiagna¢ spodziewane efekty ksztatcenia, tzn. zdobedzie planowane wiedze, umiejetnosci i kompetencie.
Bez watpienia, Swietnie jest, jesli uczen osiggnie dodatkowe efekty uczenia sie, ale po pierwsze musisz mie¢
pewno$c¢, Ze robi postepy w osiggnigciu rezultatow, ktére ustalites$ z instytucjg hostingowa.

Organizacja goszczaca musi przestrzega¢ umow zawartych w umowie o szkoleniach, umowie 0 uczeniu si¢ i
innych dokumentach zwigzanych z zapewnieniem jako$ci (por. rozdziaty Fehler! Verweisquelle konnte nicht
gefunden werden., Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden., 12,Fehler! Verweisquelle konnte
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nicht gefunden werden.). Sg to gtéwne dokumenty, ktére umozliwig wszystkim studentom osiggniecie
planowanych efektéw uczenia sie. Cztonkowie ustalonego Komitetu Mobilnosci w instytucji hostingowej i
towarzyszacy im nauczyciele majq stale monitorowaé postepy uczniéw.

Zalecamy ciggte monitorowanie nastepujacych aspektow w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci procesu
nauczania i uczenia sie:

o jakos¢ materiatow szkoleniowych, wyposazenie pracowni praktycznego szkolenia zdrowotnego
e roznorodnos¢ metod uczenia sie

e skuteczna komunikacja miedzy nauczycielami a uczniami

e réwnowaga uczenia sie i wolnego czasu

e odpowiednie tempo nauki

o réwnowaga miedzy godzinami kontaktowymi a samodzielng naukq

27. Posrednia ocena projektu

Zaleca sie przeprowadzenie jednej lub dwoch sesji oceny posredniej, aby poznaé:

e czy uczniowie sg na wiasciwej drodze, co do osiggniecia efektéw uczenia sig,
e  Czy uczniowie sg zadowoleni z procesu uczenia sig,
e czy wszystkie sprawy organizacyjne i praktyczne (np. Zakwaterowanie) sa w porzadku.

Sesje oceny pomoga instytucji przyjmujacej wprowadzi¢ konieczne zmiany i ulepszenia procesu hauczania w
celu prawidtowego spetnienia wymagan zawartych w MoU, LA i procedurach oceny jakoSci.

Zwro¢ uwage na dziatania zwigzane z mobilnoscig na potmetku szkolenia, poswig¢ troche czasu na rozmowe z
uczestnikami. Zapytaj, czy ich doswiadczenia odpowiadajg oczekiwaniom, czy osiggniesz przewidziane cele, czy
sq zadowoleni z praktycznych rozwigzan itp.

Jesli zauwazysz problemy na tym etapie, nadal masz troche czasu, aby wprowadzi¢ zmiany w programie. Takze
odpowiedzi pomoga Ci przygotowac¢ koricowe sprawozdanie z projektu.

Zaleca sig, aby zadac¢ uczestnikom otwarte pytania, aby przeprowadzi¢ ocene posrednia, ale mozesz dowolnie
modyfikowac sposéb przeprowadzania ewaluacji w zalezno$ci od charakteru projektu i potrzeb organizacii
wysyltajace;.

Zazwyczaj pierwsza sesja oceniajgca odbywa sie po 5-7 dniach od rozpoczecia treningu, kiedy uczestnicy odbyli
szkolenie i program Kkulturalny. Zaréwno uczniowie, jak i towarzyszacy im nauczyciele mogg uczestniczy¢ w sesji
oceny, ale muszg aktywnie uczestniczy¢ w rozmowach, nie by¢ pasywnymi stuchaczami, ale aktywnymi
uczestnikami dyskusji, niech wyrazg swojq opinie swobodnie.

Rozmowe z uczestnikami mozna podzieli¢ na trzy bloki:

o Organizacja i praktyczne ustalenia dotyczace mobilnosci.
o JakoSc¢ ksztafcenia.
e  Program spoteczny i kulturalny, zajecia w wolnym czasie.

Najwazniejsze i czesto powtarzajace si¢ opinie i sugestie powinny by¢ zapisane w notatkach ewaluatorow, aby
poprawi¢ w nastepnych dniach mobilnosci aspekty wskazane przez uczestnikéw (o ile to mozliwe).

Zapraszamy do skorzystania z naszego SZABLONU PRZEPROWADZENIA POSREDNIEJ EWALUACJI PROJEKTU.
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Wstepna sesja oceny moze by¢ réwniez prowadzona w formie pisemnej. Mozesz dostarczy¢ uczestnikom
papierowe kwestionariusze zawierajace otwarte pytania. Po sesji oceniajacej zbierasz odpowiedzi, analizujesz je,
a nastepnego dnia przekazujesz uczestnikom informacje zwrotne, a nastepnie dyskutujesz z nimi.

28. Zapewnienie oceny i dokumentowanie wynikéw

Instytucja hostingowa jest bezpo$rednio odpowiedzialna za przeprowadzanie oceny uczacych sie zgodnie z
zasadami ECVET.

Procedury oceny i instrumenty zostang uzgodnione w Porozumieniu o Partnerstwie i / lub w Porozumieniu o
programie zajec. Upewnij sie, ze instytucja hostingowa spetnia te warunki. Narzedzia oceny powinny by¢
dobierane zgodnie z Jednostkg Efektow uczenia sig, ktéra ma by¢ nabywana podczas mobilnosci. Celem oceny
jest, zeby kazdy uczen udowodnit, ze uzyskat odpowiednie efekty ksztatcenia.

Pamietaj, ze ocena musi by¢ udokumentowana w sposéb, ktéry wyraznie wskazuje na osiggniete wyniki uczenia
sie, co pozwala na ich walidacje i rozpoznanie. Jesli dokumentacja jest niewystarczajaca, moze to oznaczac, ze
trzeba bedzie ponownie oceni¢ swoich uczniow, co jest podwéjnym wysitkiem. Odpowiednia dokumentacja
wynikow oceny jest réwniez podstawa wydania certyfikatu mobilno$ci, w szczegoinosci wykazu zaliczen (zob.
rozdziat 29, Cert).

Dokumentowanie oceny moze obejmowac na przyktad nastepujace formy:

o Ujednolicone siatki oceny uzywane przez instytucje goszczaca. Zalecamy przygotowanie siatki oceny z
kluczowymi kompetencjami odpowiedniej jednostki efektéw uczenia sie. Dla kazdej z kompetencii
powinno by¢ co najmniej jedno mozliwe do zaakceptowania kryterium oceny. Mozesz ocenic, czy
uczacy sie osiggnat komplementarnos¢, na przyktad w skali 4-punktowej, poczawszy od "Doskonatego”,
"Dobrego" i "Zadowalajacego" na "Stabe". Zdefiniuj, ktére kryteria oceny musza zosta¢ osiggniete na
jakim poziomie w celu pomysinego ukonczenia danej jednostki efektow uczenia sie.

o Pisemne o$wiadczenie oceniajacego o tym, co zostato osiggniete w odniesieniu do planowanych
kompetenciji. Je$li sg jakie$ osiagniecia, ktore wykraczajg poza uzgodnione - udokumentu;j je rowniez

Oceniajac, upewnij sig, ze:

e umowa edukacyjna jest w petni zrozumiana przez wszystkich, a proces
oceny przeprowadzany jest w sposéb uzgodniony.

e uczniowie wiedzg i rozumiejg, co zamierzasz ocenic i jakie sg Twoje
wymagania co do wiedzy, ktorg powinni posiadag, aby przej$¢ procedure
oceny skutecznie.

e starannie sprawdzasz, co si¢ udato, a co nie, tak aby$s mogt
wspotpracowac z instytucjg partnerska i poprawi¢ prace w nastepnych
ocenach.

e zwracasz uwage na fakt, ze uczniowie zostali przeszkoleni w nowym
Srodowisku, ktére przyniosto wiele nowych wyzwan, w szczegélnosci ich
szkolenie i nauka odbywaty sie w jezyku obcym. Powiniene$ zatem dos-
tosowaé ocene tych osiggnie¢ do tych okolicznosci.
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29. Certyfikacja

Po zakonczeniu mobilnosci uczniowie otrzymaja certyfikat ukoriczenia. Niniejszy certyfikat jest podpisany przez
prawnego przedstawiciela organizacji przyjmujace;j i stwierdza, Ze uczen uzyskat wiedze, umiejetno$ci i
kompetencie okreslone w porozumieniu o uczeniu sie. Przedstawiciel prawny moze by¢ dyrektorem,
koordynatorem projektu lub nauczycielem wykonawczym.

Uczestnik otrzyma jedng oryginalng wersje. Zaleznie od zasad Twojej instytuciji lub porozumien zawartych z
wtadzami o$wiatowymi lub innymi organami, moze potrzebowac¢ wiecej niz jednego oryginatu.

W kazdym przypadku instytucje wysytajace i przyjmujace powinny mie¢ kazda kopie, poniewaz wazne jest, aby
oceni¢ mobilnos¢ pdzniej.

Certyfikat powinien zawieraC nastepujace dane:

o Na pierwszej stronie
0 dane osobowe studenta (imig i nazwisko ucznia, data urodzenia)
0 0 ile ma to zastosowanie, nazwe projektu (Erasmus+), w ramach ktérego wprowadzono
mobilnos¢
tytut ukoriczonej jednostki efektdéw nauczania
poczatkowaq i koricowq date mobilnosci
miejsce (miasto i kraj) mobilnosci
nazwe organizacji goszczacej
liczbe godzin szkoleniowych
miejsce i termin certyfikacji
nazwy, stanowiska i podpisy przedstawiciela prawnego oraz mentora / koordynatora organizacji
pieczeC organizacji przyjmujace;
w stosownych przypadkach zaleca sie dodanie do certyfikatu Erasmus+ logo projektu, a takze
organizacji i ECVET.
¢ Na odwrocie
0 jednostki zdobytych efektow uczenia sie, w tym szczegétowy opis wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji
o w stosownych przypadkach, dodatkowe umiejetnosci i kompetencje, w szczegolno$ci wybitne
umiejetno$ci i kompetencje osobiste

O O O0OO0OO0OO0O0OO0oOOo

Zapraszamy do skorzystania z naszego SZABLONU CERTYFIKATU MOBILNOSCI.

Uczestnik musi by¢ takze zaopatrzony w wykaz zaliczen, ktéry jest jednym z kluczowych instrumentéw ECVET w
celu zapewnienia walidacji i uznawania efektéw uczenia sig w instytucji wysytajacej. Wykaz opisuje osiggnigcia
osobiste uczenia si¢ ucznia, ktére mozna dodac do certyfikatu jako zatacznik. Wykaz zaliczer powinien by¢
wypetniony przez organizacje hostingowg i zawiera¢ nastepujgce informacje:

e SzczegoOly organizaciji: nazwa, adres, telefon, faks, adres e-mail, osoba kontaktowa, logo
o  Tytut przygotowanego programu szkoleniowego i kwalifikacji

o  Tytutjednostki

o Data (okres pobytu) i czas trwania w tygodniach

e Punkty ECVET, je$li ma to zastosowanie

o Osiggniete efekty uczenia sie

e  SzczegOly dotyczace testdw / egzamindw (procedury, metody, kryteria)

o  Wynik oceny

e Opis systemu klasyfikacji instytucjonalnej
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o Data, pieczet i podpis przedstawiciela prawnego organizacji
Zapraszamy do skorzystania z naszego SZABLONU WYKAZU ZALICZEN. _,V

Podsumowuijgc wszystko, oto lista kontrolna dotyczaca wystawienia certyfikatu mobilnosci i wykazu zaliczen.

Czy zaswiadczenie podpisane jest przez prawnego przedstawiciela, koordynatora lub mentora
organizatora goszczacego?

Sprawdzite$ ile kopii certyfikatu potrzebuje organizacja wysytajaca?

Czy opisates$ wszystkie efekty uczenia sie w wykazie zaliczen, takze te, ktére zostaty nabyte

[]
[]
Czy zatgczasz wykaz zaliczen do certyfikatu? L]
dodatkowo? L]

[]

Czy napisate$ wyniki oceny kazdego ucznia w wykazie zaliczen?

[

Czy wykaz jest dokumentem podpisanym przez prawnego przedstawiciela organizacji goszczace; i
opatrzony pieczatkg urzedowa?

30. Zbieranie informacji zwrotnych od uczniéw szkolenia zawodowego

Po udanej mobilnosci zaleca si¢ przeprowadzenie oceny podjetych dziatan. Uczniowie uczestniczacy w projekcie
mobilnosci sg najwazniejszym zrodtem informacji zwrotnych na temat realizowanych dziatan zwigzanych z
mobilno$cia. Wiec skorzystaj z okazji, aby dowiedzie¢ sie wiecej o ich opinii! W koicu projekty mobilno$ci sg
przeznaczone dla Twoich uczniéw.

Istnieje wiele mozliwosci zbierania informacji zwrotnych od uczniéw - w formie pisemnej lub ustnej, w zalezno$ci
od potrzeb i preferenciji uczestnikow. W szczegoInosci, jesli jestes towarzyszacym nauczycielem, doSwiadczysz
tego, jak uczniowie sie czujg, jesli uda im sie z powodzeniem uczestniczyé w szkoleniu lub napotkac problemy z
zakwaterowaniem lub innymi sprawami.

Zaleca sie jednak skorzystanie z kwestionariusza, ktdry powinien by¢ dobrze przygotowany przed mobilno$cia.
Opracowujac wtasny kwestionariusz, zastanéw sie, jakie kryteria mobilnosci chcesz sprawdzié. Mozesz zapyta¢
uczniow o praktyczne rozwigzania, schludnos¢ obiektdw noclegowych i szkoleniowych, trafno$¢ programu
kulturalnego i wolnego czasu, zyczliwo$¢ personelu w instytucji hostingowe; itd.

Zalecamy réwniez uzy¢ liczbowej reprezentacji wynikdw, poniewaz utatwia to sprawdzenie, wizualizacje i
przekazanie wynikow. Na przyktad mozna uzy¢ systemu klasyfikacji zblizonego do systemu klasyfikacii
uzywanego w szkotach w Twoim kraju i pozwoli¢ uczniom indywidualnie oceni¢ kazde kryterium. Lub po prostu
uzy¢ skali od "bardzo dobre" (1) do "stabe" (4).

Oprdcz tego mozesz poprosi¢ ucznidw, aby wyrazili swoje opinie na temat treningu i spisali wtasne sugestie
dotyczace poprawy w dowolny sposéb. Zwykle nie wszyscy uczniowie skorzystaja z tej opcji, ale jesli tak, to
zdobedziecie wiele przydatnych informaciji o projekcie mobilnosci.

Jesli chcesz, zapraszamy do skorzystania z naszego KWESTIONARIUSZA MOBILNOSCI DLA UCZNIOW Y
KSZTALCENIA ZAWODOWEGOT dla Twojej propozycji mobilnoSci. S—
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I1l. SPRAWDZENIE

Zakonczenie rzeczywistego okresu mobilnosci nie oznacza zakonczenia
projektu mobilnosci. Wtasciwie to po mobilnosci nalezy podja¢ kilka waznych
krokdw - zwtaszcza w celu zapewnienia jako$ci i trwato$ci wynikow projektu.

Jesli zastosowates sie do niniejszych wytycznych, masz juz przepisy
dotyczace pomysinego sprawdzenia projektu - na przyktad bedziesz zbierat
od ucznidw ksztatcenia zawodowego informacje zwrotne lub bedziesz miat do
dyspozycji wiasciwg dokumentacije efektow uczenia sie. Wiec jesli wszystko
jest dobrze przygotowane, proces zamykania projektu bedzie fatwiejszy, a
wyciagniete wnioski pomoga wdrozyc¢ jeszcze lepszg mobilno$¢ nastepnym
razem.
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31. Sprawdzanie i uznawanie efektow uczenia sie

Istotg kazdej mobilnosci edukacyjnej za granicg sg nabyte efekty ksztatcenia. Mtodzi uczacy sie w szkole z
pewnoscig skorzystajg réwniez na doswiadczeniu miedzykulturowym i osobistym rozwijaniu tego rodzaju
wyzwan, ale gdy wrocimy do wiedzy specjalistycznej, zdobytych umiejetno$ci i kompetencii, nadszedt czas na
doktadne spojrzenie na nabyte efekty uczenia sie. Méwiac w terminologii ECVET ma to miejsce wtedy, gdy majq
miejsce walidacja i uznawanie efektow uczenia sie.

Sprawdzanie efektow uczenia sie

Zgodnie z zaleceniem ECVET walidacja jest okre$lona w nastepujacy sposab:

"Walidacja efektéw uczenia sie" oznacza proces potwierdzania, ze niektére oceniane efekty
uczenia sie osiggniete przez uczacego sie odpowiadajg konkretnym efektom, ktére mogq
by¢ wymagane dla jednostki lub kwalifikacji.’®

Kto? Osoba odpowiedzialna za walidacje powinna zosta¢ zdefiniowana przed rozpoczeciem mobilnosci,
zazwyczaj bedzie cztonkiem komisji ds. Mobilno$ci. Wskazane jest, aby ta osoba byta ekspertem lub
nauczycielem w danej dziedzinie nauki.

Kiedy? Po zakonczeniu mobilnosci zaleca sie przeprowadzenie walidacji w ciaggu dwoch tygodni.

Jak? Aby potwierdzi¢ efekty uczenia sie zdobyte za granicg, musisz doktadnie je sprawdzi¢ i poréwnac je z
efektami uczenia sie kwalifikacii, jakie uczacy sie nabywa w swojej szkole. Czy efekty uczenia sie nabyte za
granicq stanowig czes¢ regularnego programu nauczania w domowej instytucji? Czy moze sg one dodatkiem do
zdobytych kwalifikacji?

Jesli mobilno$¢ byta dobrze przygotowana, zgodzisz sie na wszystkie efekty uczenia sie przed mobilnoscia.
Razem z partnerem hostingowym bedziesz mowit o wszystkich efektach uczenia sie, metodach szkolenia i
uczenia sie oraz procedurach oceny. Twoje umowy zostang okre$lone w umowie edukacyjne;.

Wiec w takim przypadku walidacja bedzie dla Ciebie tatwa. Wykaz zaliczen wydawany przez instytucje
przyjmujacq wykazuje wszystkie efekty uczenia sie uzyskane przez uczacych sie podczas mobilnosci. Wystarczy
poréwnac je do ksztatcenia - uzgodnionego w umowie edukacyjnej. Walidacja jest osiggnieta "tam, gdzie
spodziewane i oceniane efekty uczenia sie sq wystarczajaco spdjne i odpowiednio udokumentowane".'®

W przypadku, gdy efekty uczenia sie nie moga by¢ lub moga zosta¢ czesciowo potwierdzone, nalezy podjac
dalsze dziatania. Na przyktad student moze zosta¢ poddany ponownej ocenie, a efekty uczenia sie, w ktorych
student nie wykazuje wystarczajacej wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji, mogg podlegac¢ dodatkowym
szkoleniom.

Sprawdzajac efekty uczenia sie, uwazaj na to, ze uczacy sie je nabyt w innym kontekscie, tzn. w nowym
Srodowisku, ktére mogto wymagaé wiecej wysitku przy zdobywaniu efektéw uczenia sie.

18 ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 czerwca 2009 r. W sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu punktéw w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (Tekst majacy znaczenie dla
EOG) (2009 / C 155/02)

19 http://www.ecvet-toolkit.eu/ecvet-toolkit/validate-and-recognise-learning-outcomes, 12.07.2017
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Uznawanie efektéw uczenia sie

Kto? Osoba odpowiedzialna za uznanie powinna by¢ okreslona przed rozpoczeciem mobilnosci, zazwyczaj
bedzie cztonkiem komisji ds. Mobilnosci. Moze to by¢ ta sama osoba réwniez odpowiedzialna za walidacje, ale
takze inna osoba, na przyktad dyrektor szkoty.

Kiedy? Po zatwierdzeniu. Zaleca si¢, aby zakofczy¢ rozpoznawanie wkrétce po zatwierdzeniu.

Jak? Uznawanie efektow uczenia sie okresla si¢ jako "proces po$wiadczania oficjalnie osiggnietego efektu
uczenia si¢ poprzez przyznawanie jednostek lub kwalifikacji".20 Moze to nastapi¢ w rocznym raporcie szkolnym
lub - w przypadku uzyskania dodatkowej kwalifikacji - moze by¢ podane w dyplomie.

Praktyczne implikacje, ktore przychodzg z uznaniem, sg wazne: na przyktad uczacy sie moze by¢ zwolniony z
pewnych zaje¢ edukacyjnych lub moze nie musie¢ powtarza¢ egzaminéw. Nalezy to doktadnie udokumentowac.

32. Podsumowanie informacji zwrotnych dla stuchaczy VET

Przeprowadzenie oceny jest jednym z ostatnich krokow etapu "W trakcie mobilno$ci” - nadszedt czas, aby
sprawdzi¢ wyniki i wyciggna¢ wnioski!

Jesli pracowates z liczbowag reprezentacja, mozesz tatwo obliczy¢ $redni wynik oceny dla kazdego kryterium.
Zalecamy zdefiniowanie limitu interwencji, tj. progu, w ktérym ocenia sie wynik jako niewystarczajacy. Oznacza
to, ze nastepnym razem bedziesz musiat podja¢ konkretne dziatania, aby poprawi¢ to kryterium. W ponizszym
przykiadzie kryterium "réznorodno$¢ metod uczenia sie" byto stuszne. Wiec prawdopodobnie uczniowie czuli sie
znudzeni podczas treningu. Popro$ ich o ich konkretng opinig - co poszto nie tak, co mogto by¢ lepiej? Nastepnie
porozmawiaj z instytucjq hostingowa i uzgodnij konkretne dziatania na rzecz poprawy.

4 35 3 25 2 15 1

Organisation and pradtical arrangements

| am happy with the overall organisation of the project 1,22
The information | recesved before the mobility helped me prepare for the stay 1,22
Accommodation and subsistence was sppropnae for a projed bkethis 1,67

| am happy with combnation of cultural and free ime actvities 1,33

Quaity of training and leaming arrangements
The mability was lang enough to fulil my leaming objectives 167
aming methods wes appropricie. | .

The traming facilities were well-equipped 1,33

The trainer was competent in his field of teaching 1,22

Relevance of traning and learming outcomes acquired

| acquired new professional skills through the training 0

My leaming objectives were clearly defined before the mobdity 1,22

| wall use the acquired knowledge and sklls in my future {education or jo

b 111

| improved my language skills dunng ¥ pesiod 178
Personal development
| am more interested in meeting people from other countnes 1,22

| feel motivated to further improve my foreign language skills 1,44

20 ZALECENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY z dnia 18 czerwca 2009 r. W sprawie ustanowienia
europejskiego systemu transferu punktow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (Tekst majacy znaczenie dla
EOG) (2009 / C 155/02)

Wytyczne dotyczace jakosci projektéw mobilnosci
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33. Sprawozdanie instytucji przyjmujacej

Innym waznym zrédtem informacji dla oceny jakosci jest instytucja hostingowa. Popro$ ich o przedstawienie
raportu obejmujacego istotne aspekty mobilnoéci. Te aspekty mogg obejmowac:

e odpowiedzialny personel organizacji hostingowej
e program treningowy

e zakwaterowanie i utrzymanie

o wspdiprace z organizacjq wysytajacq

o certyfikaty —

e dziatalno$¢ kulturalng =V
e monitorowanie i mentoring S

e ocenianie

Prosze dotaczy¢ SZABLON DO RAPORTU KONCOWEGO ORGANIZACJI PRZYJMUJACEJ.

34. Dalsze instrumenty jakosci do wykorzystania po mobilnosci

W zalezno$ci od projektu, zakresu i przysztych plandw, te narzedzia moga by¢ réwniez pomocne.

Opinie od pracodawcéw i innych zainteresowanych stron

Kto? Instytucja wysytajaca - Prosze powota¢ osobe odpowiedzialng w komisji ds. Jakosci.

Kiedy? Zaleca sie, aby regularnie zbiera¢ informacje zwrotne od pracodawcéw i zainteresowanych stron, ale nie
za wczesnie po okresie mobilno$ci. Ogélnie rzecz ujmujac, w przypadku dtugotrwatej wspotpracy, informacje
zwrotne o skutkach mobilno$ci tylko raz lub dwa razy w roku. Jedynie kilka kryteribw mozna oceni¢ przez
pracodawcow. Moze raczej warsztat raz w roku?

Jak? Wywiad lub warsztaty (z udziatem kilku zainteresowanych stron) na tematy takie jak:
e znaczenie rynku pracy - jako$¢ opieki zdrowotnej
o Przekazywanie dobrych praktyk z innych krajow / Miedzynarodowa standaryzacja
e Znaczenie umiejetnosci (takze jezyka, miedzykulturowosci, samoreaktywnosci) uczacych sie -
rzeczywistej poprawy?

Dtugoterminowa lista kontrolna jakosci

Kto? Instytucja wysytajaca - Prosze powota¢ osobe odpowiedzialng w komisji ds. Jako$ci.

Kiedy? Przynajmniej raz w roku. Zaleca sie ustalenie daty ustalonej (np. Co roku we wrze$niu, na poczatku roku
szkolnego).

Jak? Sprawdz odpowiednie ramy projektdw mobilnosci w Twojej szkole. Kryteria roznig sie w zaleznosci od kraju,
od szkoty do szkoty, ale w ogdle nalezy zadac sobie nastepujace pytania:

o  Czy szkota dysponuje niezbednymi $rodkami na realizacje planowanych mobilno$ci? Sg zmiany w
personelu, liczbie uczniéw itp.?

e  Czy zmienity sie wymagania wiasciwych wtadz edukacyjnych? Czy w niedalekiej przysztosci jest
jaki$ nowy program nauczania? Czy istnieja nowe przepisy dotyczace rozpoznawalnosci wynikdw
uczenia si¢ nabytych za granicg?

e Czy pojawity sie zmiany w przepisach prawnych dotyczacych opieki zdrowotne;?
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o Czy sq jakie$ zmiany na rynku pracy, do ktérych mozesz odpowiedzie¢ w swoim projekcie
mobilnosci?

e  Czy warunki finansowania ze strony Unii Europejskiej ulegng zmianie lub czy zmienig sie w
najblizszej przysztosci?
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V. DZIALANIE

Tymczasem zebrano wiele danych i informacji o Twojej mobilnosci.
Rozmawiate$ z uczniami i nauczycielami, zebrates opinie w formie ustne;j i
pisemnej, przeanalizowate$ wszystkie informacje w réznych komisjach. Teraz
nadszedt czas, aby podsumowac wyciggniete wnioski i upewnic sie, ze nie
przegapisz zadnych korzysci, ktore mogg pochodzi¢ z tego.
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35. Zamkniecie kregu jakosci: Przeglad procesu i wynikéw mobilnosci

Aby zamkna¢ krag jakosci, nadszedt czas na doktadne spojrzenie na projekt mobilnosci. Czy to sie udato? Czy
wszystkie korzysci zostaty osiggniete? Co mozna poprawi¢ nastepnym razem?

Spotkanie uzupetniajace

Aby skutecznie je wdrozy¢, zalecamy przeprowadzenie nastepnego spotkania miedzy instytucjg wysytajacq i
hostingowa w ciagu czterech tygodni od jej rozpoczecia. Z jednej strony komisja ds. Mobilno$ci lub jedna osoba
przez nig wskazywana jest odpowiedzialna za zebranie wszystkich danych i informacji, a mianowicie:

e opinie uczniow VET w formie ustnej i/ lub pisemnej,

e raport 0 mobilnosci instytucji hostingowe;j,

¢ ustne komentarze od towarzyszacych nauczycieli i innych zaangazowanych oséb,
o certyfikaty zawierajgce wykaz zaliczen,

o w stosownych przypadkach inne dokumenty, takie jak certyfikat europass itp.

W wirtualnym spotkaniu instytucje wysytajace i hostingowe wspélnie oceniajg mobilnos¢ i procedury realizowane
w catosci. Zgodnie z wcze$niej zebranymi informacjami nalezy omowic nastepujace aspekty:

o identyfikacja najlepszych praktyk w zakresie mobilnosci

e aspekty, ktére nalezy poprawi¢

e metody szkolenia

e metody oceny

o stosownos¢ praktycznych ustalen (zakwaterowanie, utrzymanie, podroze)

e procesy transferu, walidacji i uznawania

e zastosowanie narzedzi jako$ciowych

e okreslenie dobrych praktyk w zakresie opieki zdrowotnej w celu rozpowszechniania wérdd pracodawcédw
i innych zainteresowanych stron

o itd.

W wyniku tego spotkania nalezy przyja¢ plan dziatan, w ktdrym opisano wszystkie kroki, jakie nalezy podjaé
przed wdrozeniem kolejnej mobilnoSci. Badz tak doktadny, jak to mozliwe, okre$lajac obowigzki i terminy kazdego
dziatania.

Przeglad Porozumienia o Partnerstwie

Poroéwnaj swoje wyniki z Porozumieniem o Partnerstwie zawartym przed rozpoczeciem mobilnosci. Czego
nauczyliscie sie z mobilnosci i spotkania uzupetniajacego? W razie potrzeby uwzglednij wszystkie zmiany w
dokumencie i pozwdl, aby podpisali go przedstawiciele prawni wszystkich zainteresowanych stron. W ten sposéb
masz solidng podstawe do przysztej wspdtpracy i projektéw zwigzanych z mobilnoscig wysokiej jako$ci.

Pamietaj, ze obok Porozumienia o Partnerstwie moze okazaé sie konieczna zmiana porozumienia o programie
zajeC, szablondw certyfikatow i innych dokumentow. W kazdym razie, masz na to czas, zanim zaczniesz
planowac nastepny projekt mobilnosci, otwierajac jako$¢ na nowo.




Wytyczne dotyczace jakosci projektow mobilnosci ) Ca re4 m 0 b i | ity

W zalezno$ci od charakteru Twojego projektu konieczne moze by¢ napisanie
koncowego raportu z projektu, na przyktad do Agencji Narodowej, jesli
pracujesz z Erasmus +. Jesli zastosujesz sie do tych wskazowek, masz
dobrze udokumentowany projekt, wiec pisanie raportu powinno by tatwe.

Nie zapominaj tez 0 wyznaczaniu terminéw na kolejng aplikacje. Szkoda,
zeby w nastepnym roku uczniowie nie mieliby szans na mobilno$c¢.
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Zatgcznik |
Rozpowszechnienie

Rozpowszechnianie wynikéw Twojego projektu mobilno$ci ma zasadnicze znaczenie dla udostepnienia wynikow
do szerszej publicznosci. Oczywiscie nie powinno sig zaczyna¢ mysle¢ o dziataniach promocyjnych po faktycznej
mobilnosci. Gdy jednak studenci wracajq z udanego i wzbogacajacego okresu mobilnosci, jest to wtasciwy czas,
aby skupi¢ sie na rozpowszechnianiu i zamykaniu projektu przy zastosowaniu odpowiednich Srodkéw w tej
dziedzinie.

Przed planowaniem dziatari promocyjnych nalezy jasno okresli¢ cele: co chciatby$ osiggnaé podczas
rozpowszechniania wynikow swojego projektu? Odpowiadajac na to pytanie skoncentruj sie najpierw na grupach
docelowych. Kogo chciatby$ poinformowacé o projekcie? Jesli adresujesz to do ucznidw i nauczycieli w Twojej
szkole, mozesz zacheci¢ ich do udziatu w projekcie mobilnosci. Jesli skierujesz sie do 0s6b spoza instytuci,
mozesz podzieli¢ sie doSwiadczeniami z nimi lub znalez¢ nowe szkoty partnerskie za granica. Zaplanuj swoje
dziatania upowszechniajgce, aby zrealizowa¢ okre$lone cele grup docelowych!

Prosze rozwazy¢, ze w niektdrych przypadkach rozpowszechnianie wynikéw projektu moze kosztowaé troche
pieniedzy, np. do drukowania broszur lub plakatow. Istnieje jednak wiele sposobow rozpowszechniania wynikéw
projektu bez dodatkowych kosztow. Nasze zalecenie polega na wielu mediach spoteczno$ciowych - w wiekszo$ci
przypadkéw zapewniajg skuteczne $rodki komunikacii i sg bezptatne. Wiec Twoja jedyna inwestycja bedzie
czasem potrzebnym do przygotowania tekstow, zdjec itp.

Plan rozpowszechniania

Praca z planem upowszechniania utatwi Ci celowe zaplanowanie wszystkich dziatan zwigzanych z
rozpowszechnianiem i $ledzeniem ich oraz ich wynikdw.

Jak opisano powyzej, zwykle planujesz i realizujesz rozne dziatania dla réznych grup docelowych. Tak wiec
pomocne podejscie polega na oddzieleniu wszystkich Twoich dziatarn w zalezno$ci od zewnetrznych i
wewnetrznych grup docelowych oraz od ich nowych potrzeb. Nastepnie mozna rozwija¢ plan rozpowszechniania
informaciji krok po kroku, wybierajac odpowiednie narzedzia dla grup docelowych i odpowiadajac na nastepujace
pytania;

o Czemu? - Jaki jest cel tej bardzo rozpowszechnionej dziatalno$ci?

o Do kogo? - Kto jest grupg docelowa tej dziatalnosci?

e Co?- W jakim temacie koncentruje sie dziatalno$¢?

o Kiedy? - Kiedy opublikujesz informacje?

o W jaki sposéb? - Jakie instrumenty i media wykorzystasz?

e Kto? - Kto jest odpowiedzialny za wtasng dziatalnos¢?

o Koszt - czy bedg jakie$ koszty? Podaj szacunek.

e Ocena - po wykonaniu czynnosci nalezy zapoznac si¢ z wynikami i wyciagna¢ wnioski dotyczace
skutecznosci instrumentu

_‘« Zapoznaj sie z zataczonym SZABLONEM PLANU ROZPOWSZECHNIANIA dla projektéw mobilnosci.
L\

Ponizej znajdujg sie narzedzia i wskazowki dotyczace rozpowszechniania wynikéw projektow w Twoich
instytucjach i poza nimi.
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Wewnetrzne rozpowszechnianie

Prezentacja studentow dla studentow

Pamietaj, ze wazne jest réwniez rozpowszechnianie wynikéw przez zaangazowanych uczniow. Po mobilnosci
uczniowie mogg, przedstawic prezentacje na temat tego, czego sig nauczyli, pokazujac wizualnie innym uczniom,
ktdrzy jeszcze tego nie robili, zwiekszajac tym samym ich motywacje i che¢ przystapienia do mobilnosci.

o Dziatania szkoleniowe

o Demonstracja nabytych umiejetnosci

e Podawanie przyktadow lepszych umiejetnosci spotecznych, pewnosci siebie (nie musi)

e Przedstawienie odwiedzanego kraju / miasta, pokazujac zdjecia

o  Aspekty miedzykulturowe: réznice, problemy napotykane, ogdine reguty zachowania réznigce sie od
kraju

Prezentacja nauczycieli dla nauczycieli
W tej czesci nauczyciele moga przenosi¢ nowe techniki nauczania i podejécia do innych nauczycieli, ktdrzy nie
uczestniczg w mobilno$ci.

Zdjecia, plakaty
Korzystanie z materiatéw wizualnych, takich jak zdjecia i plakaty moze by¢ bardziej niezwykte. Sprébuj uzy¢
wiekszej liczby wizualizacji jako narzedzia do pokazu.

Kacik projektu

Zorganizowanie kaciku projektu w Twojej szkole w celu upowszechnienia wynikdw moze oczywiscie by¢ dobrg
opcja. Taki kacik moze obejmowaé wszystkie etapy projektu w krétkich formach, by¢ dobrym stymulatorem dla

odwiedzajacych i nowych uczniéw i zmotywowac ich do zaangazowania sie! Dotgcz zdjecia, cytaty uczestnikdw
oraz, w stosownych przypadkach, pamigtki lub prébki robocze z pobytu za granica.

Mozesz zaprojektowac punkt projektu nie tylko dla konkretnego projektu mobilno$ci, ale takze da¢ ogdine
informacje o Unii Europejskiej, projektach Erasmus + i ich wynikach. Taki kacik moze by¢ wykorzystany jako
obszar motywacyjny inspirujgcy ucznidw na nowe pomysty, ktory sprzyja ich kreatywnosci.

Zewnetrzne rozpowszechnianie

Nadszedt czas na zewnetrzne rozpowszechnianie, aby uzyska¢ bardziej dostepne wyniki. Upowszechnianie
powinno dotyczy¢ nie tylko kolegéw, partneréw i studentéw, ale takze innych osob, zainteresowanych takimi
projektami dotyczacymi mobilnosci, pracowa¢ w podobnej dziedzinie i pragnacych skorzysta¢ z wynikow.

Oto kilka narzedzi do zewnetrznego rozpowszechniania.
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Media spoteczno$ciowe

o Mozesz tatwo korzysta¢ z mediéw
spotecznosciowych, takich jak Facebook,
Instagram, Issuu, LinkedIn i inne platformy,
ktore sg szeroko stosowane w dzisiejszych
czasach. Sa one dostepne dla telefonow
komérkowych dla wielu oséb i sg uzywane
praktycznie w kazdym miejscu. Mozesz tez
udostepni¢ interaktywne metody
rozpowszechniania informacji na dowolnym z
wyzej wymienionych platformach
spotecznosciowych - uzytkownicy moga
przekazywac opinie, udostepniac i lubi¢ swoje
posty.

e Regularnie publikowa¢ wiadomos$ci moze by¢
catkiem proste i bardzo przydatne. Nie pisz
zbyt diugich tekstéw, ale sprébuj dodac wiecej
zdjeC.

o Uzyj waznych stow kluczowych (haset), takich
jak "Erasmus +", "mobilno$¢", "kluczowe
dziatanie 1", "zdrowie i opieka spoteczna", aby
dotrze¢ do szerokiego grona odbiorcow, w
szczegbinosci whasciwej grupy odbiorcow

¢ Na platformach takich jak LinkedIn czy Issuu

Wytyczne dotyczace jakosci projektéw mobilnosci
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Biuletyn

Biuletyn moze by¢ wykorzystany do podsumowania mobilno$ci i pomyst na to, co zrobites do tej pory. Mozesz
publikowa¢ swoj biuletyn i przekazywac go wspotpracownikom, kolegom i szkotom w Twojej okolicy. Opublikuj
biuletyn online!

Zalecamy, aby nie zawierat zbyt duzo tekstu, jedynie podsumowanie wydarzen i wynikow. Wykorzystaj zdjecia i
spraw, aby Twaj biuletyn byt przyjemny.

Oczywiscie pamietaj, aby dostosowaé biuletyn do grupy docelowej. Jesli chcesz skontaktowac sie z wiadzami, na
przyktad biuletyn bedzie bardziej odpowiednim narzedziem rozpowszechniania niz praca z mediami
spoteczno$ciowymi, ale oczywiscie oznacza to nieco wiekszy wysitek i obcigzenie praca.

Komunikat prasowy (prasa lokalna)

Komunikaty prasowe moga by¢ takze uzytecznym sposobem na zwigkszenie szerszej publicznosci i
rozpowszechnianie wynikéw projektoéw. Mozesz zorganizowac lokalne prasowe spotkanie w okolicy lub szerokie
wydawnictwo prasowe w catym mie$cie przy pomocy zainteresowanych wtadz lokalnych.

Spotkania z innymi szkotami

Mozesz organizowaé spotkania z innymi szkotami, aby dzieli¢ sie swoimi wynikami projektu i otrzymywaé od nich
informacije zwrotne. Moze bedg zainteresowani przystapieniem do swojego nastepnego projektu mobilno$ci?
Mozesz poprosi¢ wtadze lokalne, aby zdobyly wiecej szkot i pracownikéw zaangazowanych w spotkanie. W Turcji
na przykfad tego typu spotkanie szkoleniowe moze by¢ zorganizowane przez dyrekcje edukacyjna, centra
badawczo-rozwojowe.

Prezentacja dla pracodawcow w zakresie opieki zdrowotnej i spotecznej

Mozesz zrobi¢ prezentacje specjalnie dla pracodawcéw w opiece zdrowotnej. Powiniene$ doda¢ pewne
informacje w prezentaciji dotyczace wymogow rynku pracy i sposobu, w jaki twéj projekt spetnit te wymagania.
Skoncentru;j sie na efektach uczenia sie uzyskanych przez uczniéw, jaka przyniosg dodatkowg warto$¢ lokalnym
rynku pracy.
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Zatgcznik |l:
Organy edukacyjne w panstwach
cztonkowskich UE

Wytyczne dotyczace jakosci projektéw mobilnosci

Wszystkie panstwa cztonkowskie UE majg swoje wydziaty lub ministerstwa o$wiaty, ktére podejmujgq decyzje o
programach edukacyjnych, a przede wszystkim o szkolnych programach nauczania. Na swoich stronach
internetowych mozna znalez¢ informacije na temat systemu edukacji, ksztatcenia zawodowego i innych
przydatnych informacii, takich jak miedzynarodowa wspdtpraca edukacyjna czy ECVET.

Oto lista organéw o$wiatowych w krajach cztonkowskich UE:

Kraj Organ edukacyjny Strona internetowa Przydatne linki
Austria Austriackie Federalne Min- | www.bmb.gv.at
isterstwo Edukacii
Belgia Departament Edukacji (w | www.ond.vlaanderen.be  |Belgijskie VET:
ramach Ministerstwa http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
Edukacii) and-resources/publications/5117
Bulgaria Ministerstwo Edukacii, www.mon.bg
Miodziezy i Nauki Brak informacji w jezyku
angielskim
Chorwacja | Ministerstwo Nauki, http://public.mzos.hr Chorwacka Agencja ds. Szkolnictwa Zawodowego i
Edukacji i Sportu Wyzszego:
http://www.aso0.hr/default.aspx?id=93
Cyprus Ministry of Education and | www.moec.gov.cy
Culture
Republika Ministerstwo Edukaciji, www.msmt.cz Czeskie VET: http://www.eqavet.eu/gns/what-
Czeska Mtodziezy i Sportu we-do/implementing-the-framework/czech-
republic.aspx
Dania Ministerstwo Edukadii http://eng.uvm.dk/
Estonia Ministerstwo Edukacji i www.hm.ee
Badan Naukowych
Finlandia Finska Narodowa Agencja | www.ophfi
Edukacji
Francja Ministerstwo Edukacji www.education.gouv.fr
Narodowe;
Niemcy Federalne Ministerstwo www.bmbf.de
Edukacji i Badan
Naukowych
Grecja Ministerstwo Edukacii, www.minedu.gov.gr Greckie VET: http://www.cedefop.eu-
Badan i Spraw Religijnych | Informacje tylko w jezyku ropa.eu/en/publications-and-resources/publica-
greckim. tions/4130
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Wegry Ministerstwo Zasobow www.nefmi.gov.hu Wegierskie VET:
Narodowych http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
and-resources/publications/4103
Irlandia Departament Edukacji i www.education.ie Irlandzkie VET: http://erasmusplustest.lear-
Umiejetnosci gas.ie/?page_id=34
Wiochy Ministerstwo Edukacii, www.istruzione.it Wioskie VET:
Uniwersytety i Badania Brak informacji w jezyku http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
angielskim and-resources/publications/4132
Lotwa Ministerstwo Edukacji i WWW.izm.gov.lv
Nauki
Litwa Ministerstwo Edukacji i www.smm. It
Nauki
Luksemburg | Ministerstwo Edukacji, www.men.public.lu Luksemburskie VET:
Dzieci i Mtodziezy Brak informacji w jezyku http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
angielskim and-resources/publications/4141
Malta Ministerstwo Edukacji i www.education.gov.mt Maltarskie VET:

Zatrudnienia http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-
press/news/malta-vocational-education-training-
policy-malta
http://www.egavet.eu/gns/what-we-
do/implementing-the-framework/malta.aspx

Holandia Ministerstwo Edukacji, www rijksoverheid.nl
Kultury i Nauki
Polska Ministerstwo Edukacji https://men.gov.pl/ Polskie VET:
Narodowe; http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-
resources/publications/4105
Portugalia Ministerstwo Edukacji www.portugal.gov.pt Portugalskie VET:
http://www.cedefop.europa.eu/de/publications-and-
resources/publications/5177
Rumunia Ministerstwo Edukacji www.edu.ro
Narodowe;
Stowacja Ministerstwo Edukacii, www.minedu.sk Stowackie VET:
Nauki, Badan Naukowych i http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
Sportu and-resources/publications/4150
Stowenia Ministerstwo Edukaciji, WWW.MIZzS.goV.Si Stoweniskie VET:

Nauki i Sportu http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-

resources/publications/4072

Hiszpania Ministerstwo Edukacji www.mecd.gob.es VET w Hiszpanii:
http://www.cedefop.europa.eu/de/publications-
and-resources/publications/5122

Szwecja Ministerstwo Edukacji i Ba- | www.regeringen.se/sveri- | Szwedzkie VET:

dan

ges-regering/utbild-
ningsdepartementet/

http://www.cedefop.europa.eu/de/publications-and-
resources/publications/5198
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https://www.myh.se/In-English/Swedish-
National-Agency-for-Higher-Vocational-
Education-/




